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NUESTRO
COMPROMISO
CON LA
COMUNIDAD SNC

Neuraxpharm es una compafiia
farmacéutica lider en Europa especializada
en el tratamiento de trastornos del

sistema nervioso central (SNC) con un
conocimiento Unico del mercado del SNC
adquirido a lo largo de una trayectoria de
35 afos y presencia directa en 20 paises.

Como empresa del sector salud especializada en el SNC, nuestro
objetivo es mejorar la calidad de vida y el bienestar de los pacientes
afectados por enfermedades y trastornos relacionados con el
sistema nervioso central. Esto implica una responsabilidad frente a
los pacientes y sus familias, algo que nos tomamos extremadamente
en serio. Somos conscientes del impacto que, como empresa,
tenemos sobre las personas de nuestro alrededor y el mundo en
el que vivimos. La Responsabilidad Social Corporativa (RSC) es un
aspecto integral de toda nuestra actividad. Al tomar las acciones
necesarias para dirigir un negocio responsable que proteja la salud
y el bienestar de las personas y del medioambiente, y al ayudar a
las familias necesitadas, Neuraxpharm tiene un firme compromiso
por acabar con el estigma y marcar una diferencia positiva en los
millones de personas afectadas por enfermedades mentales en
toda Europa.

Publicamos nuestro primerinforme de RSC en 2020 y desde entonces
hemos trabajado para cumplir los objetivos de sostenibilidad que
definimos, al tiempo que hemos establecido nuevos objetivos
para avanzar en nuestro compromiso con el medioambiente y la
sociedad.

Una parte esencial de ello ha sido el desarrollo de iniciativas de
compromiso social para generar conciencia sobre los trastornos del
SNC a través de la educacion, para refutar y eliminar las ideas, a
menudo erréneas, que siguen existiendo y romper el estigma que
ello conlleva. La salud mental es un tema cada vez mas importante
en el mundo actual, exacerbado por la reciente pandemia de la
COVID-19, que la ha puesto en el foco de atencion y ha resaltado
su prevalencia y la necesidad urgente de entender y tratar mejor
las enfermedades mentales. Como respuesta, hemos introducido

formaciones dinamicas para nuestros empleados. Han participado
en proyectos para concienciar acerca de la salud mental, hemos
desarrollado materiales Utiles para profesionales sanitarios en el
campo del SNC y hemos aprovechado nuestros numerosos canales
de comunicacién con las partes interesadas y neuraxFoundation
para publicar estos materiales. Estos materiales de apoyo presentan
los hechos y hacen hincapié en la importancia de la salud mental y
fisica como parte del bienestar general.

En cuanto a la empresa, Neuraxpharm ha continuado su exitosa
expansion. Actualmente, tenemos presencia directa en 20 paises
y mas de 1000 empleados de mas de 25 nacionalidades. Nuestra
gente sigue siendo nuestro principal activo y el motor de nuestra
empresa. Han demostrado una resiliencia sin parangén frente a
la pandemia al aceptar las medidas tomadas para poder seguir
trabajando para nuestros pacientes y cumplir a su vez con las
directrices establecidas por los gobiernos de cada pais europeo.
Desde que acab¢d el confinamiento, hemos conservado algunas
de las iniciativas positivas que pusimos en,marcha durante la
pandemia, como nuestros talleres virtuales de bienestar. También
hemos reinstaurado nuestra politica de teletrabajo, que mejora la
calidad de vida de nuestro personal.

A medida que vamos saliendo de la pandemia, nos enfrentamos
a nuevos retos. La guerra en Ucrania y el consecuente aumento
del precio de la energia, junto con la escasez en la cadena de
suministro en todos los sectores, son problemas sin precedentes y
en constante cambio. De nuevo, tenemos que apelar a la resiliencia,
pero también presentar a lasempresas la oportunidad de evolucionar
e innovar para poder superar esta crisis.
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Como ciudadanos europeos, no podiamos sino ayudar al pueblo
ucraniano en su lucha por la libertad y la democracia. Desde el inicio
de la guerra, Neuraxpharm ha estudiado varias maneras de ofrecer
su ayuda. Hasta la fecha, hemos donado farmacos valorados en
mas de 1.800.000 EUR a establecimientos médicos de Ucrania
y a organizaciones que ayudan a los refugiados ucranianos. Las
crisis internacionales a menudo implican una mayor necesidad de
nuestros productos y experiencia, y para nosotros es un privilegio
poder ayudar, mientras seguimos estudiando la mejor manera de
ayudar al pueblo ucraniano durante estos tiempos excepcionalmente
dificiles.

Seguimos teniendo una de las carteras de farmacos para el SNC
mas completa de Europa. Ofrecemos a los pacientes y profesionales
sanitarios tratamientos que cubren, desde medicamentos de valor
afiadido y genéricos hasta productos de autocuidado (Consumer
Healthcare). Hemos estado trabajando en el lanzamiento de nuevos
productos, en la expansion de la empresa a mas paises y en la
inversion en investigacion y desarrollo de nuevos tratamientos.
Hemos seguido ampliando nuestras marcas consolidadas y nuestra
linea de negocio de cannabinoides de uso terapéutico, al tiempo que
hemos entrado en el mercado de las soluciones complementarias
(salud digital) y los medicamentos huérfanos, todo ello mediante el
impulso de sinergias operativas. También, hemos avanzado para
poner nuestros productos actuales y futuros a disposicién de mas
personas que los necesiten.

Si pensamos en 2023 y en el futuro, los desafios que plantean
los problemas de salud mental, cada vez mas frecuentes por
la presiéon de la vida moderna, nos animan a convertirnos en los
lideres del mercado del SNC. Tenemos el compromiso de satisfacer
las necesidades médicas no cubiertas de las personas con
enfermedades y trastornos neurolégicos y psiquiatricos para llevar
mas tratamientos a mas pacientes en mas paises.

Somos una empresa del sector salud guiada por una fuerte
ética. Nuestro objetivo principal es el bienestar de las personas.
Seguiremos trabajando incansablemente para ayudar mas y mejor
a las personas que dependen de nuestros productos, nuestros
empleados y nuestros socios, asi como a las personas en las
comunidades en las que vivimos y trabajamos.

En nombre del equipo de Neuraxpharm,
Dr. Jorg-Thomas Dierks, CEO
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Bases de formulacion del
Estado de Informaciéon No Financiera

En conformidad con la Ley 11/2018 de 28 de diciembre, en materia de informacion no financiera
y diversidad, el presente informe recoge los resultados no financieros de Neuraxpharm
Pharmaceuticals, S.L. (anteriormente denominada Laboratorios Lesvi S.L.)"2 — durante el ejercicio
fiscal 2022. EI documento es de caracter publico, de consulta en la pagina web de la entidad.

En las siguientes paginas, se recoge informacion relativa a cuestiones ambientales, sociales y de
personal, de derechos humanos, de lucha contra la corrupcion y el soborno y de impacto en la
sociedad de la organizacion. Para cada una de las cuestiones, se describen aquellas politicas y
acciones desarrolladas, asi como los riesgos identificados y derivados del desarrollo de la actividad
de la compafiia.

El informe ha sido elaborado en base a la Iniciativa Mundial de Presentacion de Informes de
Sostenibilidad del GRI (Global Reporting Initiative) en su versién “Estandares”. También se han
aplicado los principios de comparabilidad, fiabilidad, materialidad y relevancia que recoge la Ley de
Informacién No Financiera:

CRITERIO DE COMPARABILIDAD: “La organizacion informante debe seleccionar, recopilar y
comunicar la informacion de forma coherente. La informacion comunicada debe presentarse de
una forma que permita a los grupos de interés analizar los cambios en el desempefio de la
organizacion y que respalde el analisis relativo a otras organizaciones”.

CRITERIO DE FIABILIDAD: “La organizacion informante debe reunir, registrar, recopilar, analizar
y comunicar la informacién y procesos utilizados para la preparacién del informe, de modo que
puedan ser objeto de revision y que establezcan la calidad y la materialidad de la informacién”.

CRITERIO DE MATERIALIDAD Y RELEVANCIA: “El informante debe tratar temas que: reflejen
los impactos significativos econémicos, ambientales y sociales de la organizacion informante;
influyan sustancialmente en las valoraciones y decisiones de los grupos de interés”.

"La informacion detallada sobre el enfoque de gestién de la mayoria de los asuntos reportados para Neuraxpharm
Pharmaceuticals se encuentra sujeta a la gestién de Neuraxpharm en Espafia. En aquellos casos en que
especifique un enfoque de gestion o informacion reportada que contemple un alcance organizacional diferente
al detallado, se indicara en el apartado o tabla correspondiente.

2 El 30 de abril de 2023, Laboratorios Lesvi S.L. pas6 a denominarse como Neuraxpharm Pharmaceuticals S.L.
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ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA | NEURAXPHARM PHARMACEUTICALS, S.L. | EJERCICIO FISCAL 2022

H @ Cuestiones medioambientales © Cuestiones de gobernanza
Asu ntos materlales de Ia Ley 1 1/201 8 @ Cuestiones de personal Cuestiones de sociedad
Atendiendo al criterio de materialidad y relevancia, en el presente ejercicio se han analizado las actividades de la 15
companiia con el objetivo de conocer la notoriedad de los aspectos relacionados con la estrategia de negocio. La 7
metodologia que se ha empleado es la siguiente: ; .
1. Identificacion de los riesgos y aspectos relevantes para el Grupo y sus grupos de interés que ha consistido en: : 1.2 101 52
« Elaboracién de un analisis de negocio a partir de un analisis interno del Grupo teniendo en cuenta la informacion é I s.?o ®
y documentacion relativa al compromiso de la organizacion con la sostenibilidad que se ha calibrado en reuniones 2 o ©
con las areas relevantes. s o
« Elaboracion de un analisis del entorno a partir de:
- Andlisis de los aspectos materiales en ESG de otras empresas que operan en el sector.
- La identificacion de asuntos relevantes en sostenibilidad en el sector segun los principales analistas. En este
contexto se han tenido en cuenta los siguientes estandares y regulaciones:
0 GRI Standards
0 SASB Standards mpacto
0 Dow Jones Sustainability Index ASUNTOS CRITICOS
o Contenido de la Ley 11/2018 de Informacion no Financiera . } g:lr:g::’:eizfl’]:;’;‘d'os pacientes y gestion de dlientes
O Principios del Pacto Mundial y contribucion del sector a los ODS ASUNTOS CLAVE
5 | Gestion de personal
2. A partir de la obtencion del listado exhaustivo de aspectos relevantes, se ha trabajado en la priorizaciéon de éstos 2 S;ia:(lzsf:;?;:?e"ree";s:;g:;:tzf;’es
\ teniendo en cuenta su materialidad y su impacto. 10 | Igualdad
Como resultado del analisis se ha obtenido la siguiente matriz de materialidad, donde se han ordenado los asuntos que 11_| Derechos humanos

12 | Lucha contra la corrupcion y el soborno

ASUNTOS RELEVANTES

8 | Relaciones laborales

Contaminacién

9 | Formacioén

Subcontratacion y proveedores

1 | Economia circular y prevencién y gestion de residuos
3 | Cambio climatico

Compromiso con las comunidades y desarrollo

se han identificado como materiales segun su criticidad, atendiendo a su relevancia e impacto en las actividades de la
compaiiia. Para este ejercicio se han revisado los asuntos materiales y no se ha identificado ningtin cambio respecto
a los reportados en el tltimo ejercicio.

IS
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NEURAXPHARM es un grupo farmacéutico europeo lider en
el area del sistema nervioso central (SNC).

\

El Grupo Neuraxpharm se crea en 2016, cuando el grupo
farmacéutico Invent Farma, integrado por las empresas
Laboratorios Lesvi, Inke y Qualigen fue adquirido por la
gestora de capital riesgo Apax Partners, que al mismo tiempo
adquiere también la alemana Neuraxpharm Arzneimittel, con
el objetivo de crear un gran grupo europeo especializado en CURSO NIVEL GRUPO
SNC.

/
2 PLANTAS DE
PRODUCCION

+35 proYECTOS 1+D EN

56(y0 EMPLEADOS

NEURAXPHARM ESPANA
54% MUJERES
11% EMPLEADOS EN R+D
- /

En septiembre de 2020, el Grupo Neuraxpharm fue
adquirido por la gestora de capital riesgo Permira, con el
propodsito de continuar su expansion geografica y reforzar
su posicion como lider especialista en SNC.

Orientado al ambito del SNC, el Grupo Neuraxpharm

desarrolla y comercializa marcas consolidadas, medicamentos de valor afiadido, genéricos,
productos de Consumer Healthcare, cannabinoides de uso terapéutico y soluciones complementarias
(salud digital y dispositivos médicos) y medicamentos huérfanos. A dia de hoy, Neuraxpharm cuenta
con presencia directa en 20 paises y sus servicios corporativos estan situados entre Dusseldorf
(Alemania) y principalmente en Barcelona (Espafia).

Neuraxpharm en Espafia tiene su sede en Sant Joan Despi (Barcelona), cuenta con dos plantas
de produccién propias y un ‘hub’ de investigacién donde se proporciona servicio a todo el grupo,
liderando la innovacion para mejorar las soluciones existentes y ofrecer novedades que contribuyan
a mejorar la calidad de vida de los pacientes. En Espafia, la compafiia cuenta con una plantilla de
mas de 550 empleados, un 11% de los cuales estan dedicados a I+D.
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* NEURAXPHARM'

Como empresa del sector salud especializada en el SNC, Neuraxpharm tiene la responsabilidad
de mejorar la calidad de vida y el bienestar de las personas afectadas por trastornos mentales
o enfermedades neuroldgicas. Se esfuerza constantemente por generar una amplia gama de
opciones terapéuticas eficaces, de calidad y asequibles para el SNC en Europa.

Neuraxpharm trabaja para mejorar la calidad de vida de los pacientes y sus familiares. Con
un portfolio de mas de 120 moléculas del SNC que abarcan diferentes opciones para tratar
la depresion, la ansiedad, el Parkinson, el Alzheimer, la epilepsia, la esquizofrenia/psicosis y
otros trastornos del sistema nervioso central.

Complementando este portfolio de productos, ofrece también productos nutracéuticos, como
probidticos y complementos alimenticios. Los efectos fisiologicos de estos productos estan
destinados a ayudar a mantener las funciones cerebrales, nerviosas y psicolégicas normales
y a apoyar las importantes actividades del eje intestino-cerebro.

NUESTRAS AREAS DE NEGOCIO

dispositivos médicos)

s ‘ ‘ N
| |
| |
I I
MARCAS | MEDICAMENTOS | MEDICAMENTOS
CONSOLIDADAS | DE VALOR i GENERICOS
! ANADIDO !
| | |
&) @& @ (&
@ : ‘ : ‘ : ‘
I I I
PRODUCTOS DE | CANNABINOIDES | SOLUCIONES | MEDICAMENTOS
AUTOCUIDADO | DE USO | COMPLEMENTARIAS | HUERFANOS
(Consumer Healthcare) ; TERAPEUTICO | (salud digital y |

Neuraxpharm Pharmaceuticals® [
+250 empLeapos

1 PLANTA DE PRODUCCION
DE PRODUCTO TERMINADO (FDF)
CAPACIDAD DE FABRICACION
pe +30 MILLONES

DE UNIDADES

22,8 MILLONES

DE UNIDADES pe

Laboratorios Lesvi (actualmente denominada
Neuraxpharm Pharmaceuticals), constituida
en 1979, es una de las plantas de produccion
que forma parte del Grupo Neuraxpharm. Su
actividad estd centrada en el desarrollo y la
fabricacién de formas farmacéuticas en formatos
sélidos orales y liquidos estériles y no estériles,
principalmente en el campo del SNC.

Neuraxpharm Pharmaceuticals fabrica para
las compafias del grupo y para terceros.
Siendo el fabricante autorizado para FORMAS SOLIDAS ORALES
muchos de los productos comercializados FABRICADAS EN 2022

por Neuraxpharm, tiene la autorizacion de AN /
comercializacion en Espafia y Portugal. Sus instalaciones industriales y domicilio social
y fiscal estan ubicados en Sant Joan Despi, Barcelona, con una capacidad de fabricacion de
mas de 30 millones de envases al afo.

La empresa tiene mas de 250 empleados con equipos especializados en control de
calidad, tecnologia de materiales, contract manufacturing, garantia de calidad, ingenieria y
mantenimiento, logistica, seguridad y medio ambiente y produccion. Parte de sus actividades
de backoffice se gestionan desde el equipo corporativo de Neuraxpharm en Espafia.

Neuraxpharm Pharmaceuticals sigue expandiendo su portfolio a empresas colaboradoras de
todo el mundo a través del area comercial internacional (ITB) de Neuraxpharm, combinando su
sélido conocimiento en sistema nervioso central con otras diez areas terapéuticas. Su portfolio
también incluye productos antieméticos, antiinfecciosos, cardiovasculares, analgésicos y
respiratorios. Adicionalmente, Neuraxpharm Pharmaceuticals ofrece un servicio completo de
fabricacion de productos farmacéuticos personalizados, basado en sus propios desarrollos.

El 30 de abril de 2023, Laboratorios Lesvi S.L. pas6 a denominarse como Neuraxpharm
Pharmaceuticals S.L.

3para mayor informacion sobre la actividad de Neuraxpharm Pharmaceuticals y su portfolio de productos y servicios, consultar: https://www.lesvi.com/
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Inke %5

Inke, constituida en 1980, también forma parte del Grupo Neuraxpharm, y es su segunda
planta de producciéon. Su actividad esta centrada en el desarrollo y la fabricaciéon de
principios activos farmacéuticos (API) para formulaciones de alto valor afiadido y tecnologias
de suministro diferenciadas, principalmente para terapias inhalatorias y de SNC.

Modelo de negocio

Neuraxpharm esta integrada verticalmente desde la molécula hasta el mercado, factor que
proporciona la flexibilidad necesaria para lanzar rapidamente productos de valor afiadido y
responder a la vez a la demanda del mercado, garantizando al mismo tiempo los mas altos
estandares de calidad y solidez cientifica.

Desde hace mas de cuarenta afios, Inke desarrolla, patenta y aplica sus propias rutas
de sintesis y polimorfos para la fabricacién de principios activos farmacéuticos para otros

Ofrece su portfolio a / \

. L empresas colaborado-
laboratorios farmacéuticos.
ras de todo el mundo,
Gracias a su estricto cumplimiento de los Ve ~N combinando un sélido RES#&‘};%RY
altos requisitos técnicos y regulatorios +95 conocimiento en siste-
establecidos por cada cliente, es un EMPLEADOS ma nervioso central con
proveedor clave para las principales 1 otras areas terapéuti-
empresas farmacéuticas de productos PLANTA DE PRODUCCION cas.
genéricos y de marca en todo el mundo DE PRINC,IPIOS ACTIVOS R&D wepos API
. FARMACEUTICOS (API) En particular, la dedica- ] e
La .;?Ialnta de Inke ha rf.acibido inspec.ciones +20 ANOS DE cién de esfuerzos esta g oMo e
periodicas de las autoridades sanitarias de EXPERIENCIA EN en el desarrollo de pro- - N A TER
todo el mundo con resultados satisfactorios ductos de valor afiadido fo ARMACETICALS
desde 2002 y cuenta con mas de 20 afios de MICRONIZACION que aporten beneficios “o50s
experiencia en tecnologia de micronizacion reales a los pacientes. ARKET
en las propias instalaciones. INSTALACIONES Con una pasion y per- ACCESS /
severancia innatas para 1
Sus principales instalaciones industriales INSPECCIONADAS hacer avanzar la sZIud | MﬁRsKAELTE'gG
y domicilio social y fiscal se ubican en Y APROBADAS POR . .
Castellbisbal B | Ink i de los clientes y pacien- |
astel |.s a,. arcelona. Inke cuenta con LA FDA DESDE 2002 tes de Neuraxpharm en
las certificaciones EU-GMP, ISO 9001 y
. . L todo el mundo.
ISO 14001 y estd en continua expansion  \_ J \ /

internacional desde 1998.

*Para mayor informacion sobre la actividad de Inke y su portfolio de productos y servicios, consultar: https://www.inke.es/index.html
SEl 27 de abril de 2023 se firmoé un acuerdo vinculante para la venta de Inke a Keensight Capital. La operacion de la venta se cerr6 el 31 de mayo de 2023.
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Neuraxpharm cuenta con 35 afios de experiencia como especialista en
la busqueda de soluciones para trastornos relacionados con el sistema
nervioso central. El modelo de produccion parte de un trabajo cientifico
del servicio de I+D, liderado por un equipo altamente cualificado
y experimentado en el centro de excelencia para la innovacion:
Neuraxpharm Healthcare.

El trabajo de investigacion e innovacion de Neuraxpharm esta centrado
en desarrollar formas farmacéuticas mejores y mas adaptadas y
nuevas soluciones terapéuticas. Los productos y formulas que facilitan
su uso para los pacientes se desarrollan en estrecha colaboracion con
especialistas de toda Europa. La dedicaciéon en I+D se refleja en el
creciente niumero de productos suministrados y distribuidos en todo el
mundo y en la fidelidad de los clientes.

Neuraxpharm ha ido ampliando su presencia directa hasta llegar
a 20 paises de Europa a dia de hoy, gracias a sus equipos locales
expertos en el ambito de SNC que trabajan en estrecha relaciéon con
los profesionales de la salud en psiquiatria y neurologia.

620 paises a cierre de afio fiscal 2022

Donde estamos®

Tenemos una presencia directa en toda Europa, con equipos expertos en el mercado de SNC y que trabajan
incansablemente para consolidar las relaciones con los profesionales de la salud.

10
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Indirectamente, la actividad de Neuraxpharm tiene presencia
internacional en mas de 60 paises. Ademas, el grupo fabrica formas
farmacéuticas (FDF) y principios activos farmacéuticos (API) en las
plantas de fabricacién Neuraxpharm Pharmaceuticals e Inke en Espania,
que son propiedad del grupo. Neuraxpharm busca continuamente
socios a nivel global, asi como ampliar su presencia y colaboracién con
organizaciones de todo el mundo, con el fin de trasladar el conocimiento
de SNC y otras areas terapéuticas a expertos y colaboradores en el
sector salud, mediante:

/ N

® Acuerdos de licencia y suministro: cesion de licencias de productos
a terceros a nivel mundial. El portfolio abarca el sistema nervioso
central y otras areas terapéuticas, en la UE y en Estados Unidos.

® Acuerdos de distribucion: acuerdos de distribucion de los productos
de Neuraxpharm en distintos paises, con y sin exclusividad.

® Modelos flexibles: disponibilidad de modelos de asociacion flexibles
y adaptados a socios y colaboradores.

J

~

1



02 SOBRE NEURAXPHARM *neunnponnm’

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA | NEURAXPHARM PHARMACEUTICALS, S.L. | EJERCICIO FISCAL 2022

Estrategia corporativa

El propésito de NEURAXPHARM
Ofrecer una gama completa y especializada de soluciones terapéuticas del SNC para mejorar
la vida y el bienestar de los pacientes a diario.

Los valores de NEURAXPHARM
La cultura de Neuraxpharm se basa en los valores internos que representan la forma de
trabajar en toda la organizacion:

ACCOUNTABILITY & EMPOWERMENT
Mostrar un elevado grado de responsabilidad y compromiso en todos los
aspectos del trabajo. Desarrollar el equipo reforzando su autoconfianza y
competencias, a través de una comunicacion clara de la vision y objetivos
ACCOUNTABILITY o
EMPOWERMENT dela compania.

INNOVATION

Con una mentalidad de “start-up”, animar a los empleados a tomar
decisiones y a asumir riesgos inteligentes. El objetivo de Neuraxpharm
es fomentar un pensamiento creativo e innovador, que genere soluciones
INNOVATION préacticas para el cuidado de la salud, los pacientes y los retos del negocio.

RESULTS DRIVEN

Equipo orientado a resultados: establecer y alcanzar objetivos retadores.

RESULTS DRIVEN

PARTNERSHIP

&4 Mas alla de la colaboraciéon, fomentar el trabajo en equipo en los
empleados con un enfoque ‘win-win’ para cumplir con los pacientes y
profesionales sanitarios de manera rapida y eficiente.

PARTNERSHIP

Objetivo
Como empresa del sector de la salud especializada en el sistema nervioso central (SNC),

Neuraxpharm tiene la responsabilidad de mejorar la calidad de vida y el bienestar de las
personas con enfermedades o trastornos mentales.

Para lograr ese objetivo, Neuraxpharm trabaja con todo tipo de organizaciones del sector
salud para construir un negocio y un futuro sostenibles, tomando medidas responsables e
innovadoras para mejorar la sociedad y proteger la salud de las personas y la salud del
mundo en que vivimos.

Compromiso

El compromiso de Neuraxpharm es compartir sus conocimientos sobre salud mental y ofrecer
recursos y soluciones a la sociedad cientifica mediante la trasferencia de conocimientos.
Para ello, trabaja creando campafas de concienciacion y educacion, y ofrece contenidos
cientificos de calidad a través de sus canales de comunicacién. Colabora también con
las organizaciones sanitarias, con el objetivo de aportar mejoras relevantes en la vida y el
bienestar de los pacientes con trastornos mentales y neuroldgicos.

Estrategia

Neuraxpharm es experta en la mejora de las formas farmacéuticas existentes y en el
perfeccionamiento de nuevos productos para ofrecer una mayor calidad de vida y bienestar
a los pacientes con trastornos neurolégicos y psiquiatricos. La compafiia se guia por la
excelencia, el rigor cientifico, la calidad y la perseverancia.

Entendemos que los trastornos del sistema nervioso central afectan en gran medida a la
forma en que una persona siente, se comporta, piensa y se relaciona con los demas. Nada
nos motiva mas que mejorar su calidad de vida, y trabajamos de manera incansable, codo a
codo con los profesionales sanitarios y las comunidades cientificas de toda Europa.

Consciente de que el liderazgo del negocio afecta directamente la salud y el bienestar de
los pacientes y sus familias, como empresa farmacéutica responsable, Neuraxpharm trabaja
arduamente para mantener los mas altos estandares de calidad y éticos.
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Principios estratégicos/Factores clave para el éxito

Centrados en el SNC:

Experiencia y
conocimiento del mercado
del SNC para ofrecer
productos innovadores y
soluciones holisticas para
pacientes y actores clave

e

Organizacion
comprometida
y con el mejor equipo
Nuestro espiritu emprendor y
nuestra mentalidad ganadora
se combinan con un equipo
talentoso y comprometido,
al tiempo que ofrece
oportunidades de aprendizaje
unicos a nuestros empleados

&

Pioneros en el cannabis
medicinal

Empresa fuerte en
Europa en el campo de
los cannabinoides de uso
terapéutico, con factores
diferenciadores clave que
cubren las necesidades de
los pacientes

Innovacién

Evolucién constante en la
busqueda de soluciones
en el campo del SNC para
tratar las necesidades
no cubiertas de los
pacientes, respaldada por
una cultura innovadora

Liderazgo europeo

Actor consolidado en Europa,
experto en cada uno de
los mercados europeos y
colaboracién con socios
fuera del territorio europeo
para maximizar el alcance de
nuestros farmacos

Organizacion operativa
y comercial

Nuestros procesos agiles
y una gobernanza fuerte
respaldan el crecimiento
de la empresa y fomentan
la excelencia y la
responsabilidad

Principales factores y tendencias del sector

El crecimiento de Neuraxpharm se basa en la expansion de su actividad a otros paises, en
el lanzamiento de nuevos productos de su cartera y pipeline, y mediante la adquisicion de
productos de SNC establecidos y nuevos.

Con una probada capacidad para aprovechar su conocimiento del area de SNC, su expertise
comercial y la creacion de sinergias, Neuraxpharm tiene previsién de continuar con su plan
de crecimiento y seguir expandiendo su actividad a otros paises europeos, asi como a otros
continentes, y trabajar en la ampliaciéon del portfolio de productos nuevos o ya establecidos.

Para ello, en los ultimos afios, el Grupo Neuraxpharm ha impulsado una importante politica de
expansion cubriendo mas del 85% del mercado europeo en SNC, con la prevision de seguir
ampliandolo en los proximos afios. En 2022 en Grupo ha establecido nuevas filiales en Grecia
y los Paises Bajos. Actualmente estudia extender su presencia en otros paises europeos y
esta preparando la posibilidad de ampliar su actividad a otros mercados fuera de Europa.

Neuraxpharm trabajara para seguir cumpliendo con su compromiso de estar junto a pacientes
y profesionales sanitarios para garantizar el abastecimiento de medicamentos en SNC a
oficinas de farmacia y hospitales. Compromiso que la compafia considera que ha sido clave
durante la pandemia por la COVID-19, y seguira trabajando en la misma direccion.

Planes de futuro del grupo y en Espaiia

Lineas estratégicas

EXPANSION
GEOGRAFICA

EXPLORAR NECESIDADES
MEDICAS NO CUBIERTAS
Nuevas adquisiciones,

O O
EN MERCADOS
MINORITARIOS
dentro y fuera de

Europa Enfermedades raras,
esclerosis mdltiple...

SALUD MENTAL
Y TRASTORNOS
NEUROLOGICOS

AMPLIACION PORTFOLIO
PRODUCTOS
Adquisiciones productos
establecidos o nuevos

en SNC Claves en la sociedad
Innovacién constante de actual, agudizados por
productos y soluciones la COVID-19

en el SNC
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COMPROMISO [y
CON EL PACIENTE

Y LA COMUNIDAD
SNC

Como empresa del sector salud especializada en el SNC,
Neuraxpharm tiene el compromiso de mejorar la calidad de vida
y el bienestar de las personas con enfermedades o trastornos
mentales o neurologicos.

En linea con el propésito de la compafia, Neuraxpharm desempefia su actividad para construir un
futuro sostenible, tomando medidas responsables e innovadoras para tener un impacto positivo en las
comunidades en las que opera.

A partir de nuestro compromiso como empresa farmacéutica en la mejora de la vida de los pacientes vy,
dado que los pacientes cada vez tienen mas informacion sobre su enfermedad, debemos entender al
paciente y ayudarle en sus necesidades y desafios en el entorno actual.

Al servicio de las comunidades

Un aspecto fundamental de la contribucion a la mejora de la calidad de vida y bienestar mental de
los pacientes afectados por trastornos del SNC es entender sus necesidades dentro la comunidad.
Consecuentemente, Neuraxpharm reconoce la relevancia de servir a la sociedad, no solo como parte de
su negocio responsable, sino también para una mejor comprension de las necesidades de las personas y
grupos de interés a las que la compaiiia trabaja para atender.

Con este fin, en 2014 se fundé en Alemania la Fundacion de Neuraxpharm (NeuraxFoundation) como
rama social de la actividad del Grupo.

Su principal objetivo es ir mas alld del suministro de medicamentos y aportar un gran valor brindando
informacién y apoyo social a la comunidad a la vez que crear conciencia social sobre las enfermedades
relacionadas con el SNC. Con esta actividad sin animo de lucro acompafiando la actividad principal de
Neuraxpharm, NeuraxFoundation ha adquirido un considerable numero de seguidores, convirtiéndose en
un instrumento de accién social para todo el grupo.

El nucleo de NeuraxFoundation es el exclusivo servicio de informacion neuraxWiki para cuestiones
de derecho social asociadas con enfermedades neuroldgicas y psiquiatricas. Otro aspecto clave del
compromiso de NeuraxFoundation es neuraxPro, dedicado a la promocioén y el apoyo de proyectos
sociales con organizaciones y asociaciones de pacientes en el &mbito de la neurologia y la psiquiatria.
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/

El servicio de contribucién de

#I'IEUF!FIX

FOUNDATION®

by Neuraxpharm

a la mejora de calidad de vida de los pacientes se complementa
con dos elementos esenciales: neuraxWiki y neuraxPro.

4 )

#HEURFIX
WIKI

Es un portal gratuito que ofrece
informacion accesible y Util sobre
todos los aspectos del derecho
social, reclamaciones y beneficios
relacionados con numerosas
enfermedades neuroldgicas y
psiquiatricas a los pacientes, sus
familiares y profesionales de la salud.

1 2 folletos sobre enfermedades
del CNS.

~350 articulos disponibles
en linea

~344.000 visitas (2022) )

-

% gt
#Fneurax
PRO

Plataforma de impulso de
proyectos y cooperacion con
organizaciones de pacientes.
Apoya el trabajo educativo
sobre enfermedades
neurolodgicas y psiquiatricas, y
contribuye a que los pacientes
y sus familias se sientan mejor
informados y no se sientan
solos.

4 proyectos desarrollados
desde 2022.

\

Concienciacion sobre salud mental y reduccion del estigma

Neuraxpharm siente la responsabilidad de crear conciencia sobre los trastornos mentales
y neuroldgicos, asi como de reducir el estigma que aun existe en torno a los pacientes con
muchas de estas patologias. Es por ello que la compafiia tiene el compromiso de educar al
publico sobre la importancia de superar las ideas preconcebidas y los estigmas.

Contando con mas de tres décadas de experiencia en SNC, Neuraxpharm tiene ademas
el compromiso de contribuir compartiendo conocimientos expertos sobre salud mental y
ofreciendo recursos a la sociedad acerca de ésta. A través de la educacion, el equipo de
Neuraxpharm desafia y corrige los muchos conceptos erréneos y estereotipos comiunmente
asociados con enfermedades y trastornos del SNC, y en su lugar comunica los hechos.

Para ello, trabaja creando camparias de concienciacion y educacion, y ofreciendo contenidos
cientificos de calidad a través de sus canales de comunicacion. A lo largo de los afios, la
compafiia ha desarrollado muchas iniciativas para dar visibilidad a las enfermedades y
trastornos relacionados con el SNC.

Durante el afio 2022 se han desarrollado varias campafias corporativas a favor de la
concienciacion, sensibilizacion y la reduccion del estigma de los trastornos relacionados
con el SNC con la involucracién de distintos grupos de interés: empleados, farmacéuticos,
médicos especialistas en salud mental y trastornos neurolégicos, y algunos proyectos
abiertos a la participacion social.
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@ EPILEPSIA

Campana de concienciacion sobre la Epilepsia (febrero 2022)

Con motivo del Dia Internacional de la Epilepsia Neuraxpharm lanzé en 2022 la
segunda edicién de su iniciativa digital «Life-changing Minutes», (Minutos que salvan
vidas), con el objetivo de aumentar el conocimiento sobre esta enfermedad cronica
del sistema nervioso caracterizada por la apariciéon de crisis epilépticas. La campafa
invitaba a los participantes a dedicar solo unos minutos a entender y desmitificar la
epilepsia, exactamente el mismo tiempo que dura una crisis. A pesar del progreso hecho
en la educacion del publico general sobre la epilepsia, siguen existiendo mitos en torno
a esta enfermedad. Con esta iniciativa, Neuraxpharm pretende ayudar a erradicar la
confusién continua sobre la epilepsia que contribuye al mantenimiento de estigmas en
las personas que sufren esta enfermedad.

La empresa ofrece acceso a informacion contrastada sobre la epilepsia en el sitio
web www.knowingepilepsy.com En esta web se incluye informacién para divulgar
los mitos que sigue habiendo sobre esta enfermedad y consejos sobre como actuar si
alguien sufre una crisis epiléptica.

AUTISMO

En linea con nuestro compromiso de ofrecer recursos a las farmacias y a las personas
con autismo, hemos desarrollado y puesto a disposicién en nuestra web una tarjeta
con pictogramas accesibles para facilitar la comunicacion de las personas con autismo,
con las que pueden sefialar las medicinas que necesitan, indicar déonde les duele o
qué sintomas tienen. Estos pictogramas incluyen una guia sobre cémo interactuar y
comunicarse con personas con autismo. Este recurso ha sido posible gracias a una
colaboracion con la asociacion de pacientes Aprenem Autisme.

SALUD MENTAL

Campafia para el Dia Mundial de la Salud Mental (octubre 2022) y Consejos sobre salud
mental (diciembre 2022)

Durante el mes de octubre y, con motivo del Dia Mundial de la Salud Mental que tiene
lugar cada 10 de octubre, Neuraxpharm lanzé la cuarta edicién del reto solidario ‘Un beso
por la salud mental’. Por cada participacion en redes sociales entre los dias 1 al 16 de
octubre bajo el hashtag #UnBesoPorLaSaludMental mencionando a @neuraxpharm_es,
Neuraxpharm dond 1 euro a un proyecto solidario de la Fundaciéon Querer, una institucion
sin animo de lucro dedicada a la educacion, investigacion, difusién y concienciacion
social relacionada con nifios con necesidades educativas especiales derivadas de sus
enfermedades neurolégicas. La donacién total recaudada en 2022 fue de 6.000€ y el
proyecto de la Fundacion Querer escogido fue la construccién de un gimnasio de terapia
ocupacional, con dimensiones suficientes para permitir la actividad fisica y el trabajo con
nifos y terapeutas a la vez, que garantice la seguridad de los menores y que represente
un espacio tranquilo y de calma para ellos.

Este afio contamos con la colaboracion del ilustrador @72kilos que ha plasmado el
significado de cada uno de los besos que podriamos dar por la Salud Mental a través de
sus ilustraciones.

En 2022 y por tercer afio consecutivo, se han compartido consejos sobre salud mental
en nuestros perfiles de redes sociales en forma de calendario de adviento de cara a la
llegada de la Navidad.
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La respuesta del Grupo Neuraxpharm a crisis globales

Respuesta a la COVID-19:

La pandemia de la COVID-19 esta teniendo importantes consecuencias en la salud mental
de la poblacion a las que Neuraxpharm ha tratado de dar respuesta con distintas iniciativas
y campanas.

La respuesta de Neuraxpharm fue especialmente significativa para ayudar a hacer frente a
la presion que el confinamiento y los cambios en las rutinas diarias debido a las restricciones
impuestas por toda Europa supusieron para la salud mental y el bienestar de los pacientes
y sus familias. neuraxFoundation puso en marcha varias iniciativas sociales, desarrolladas
y reforzadas en nuestras redes sociales, para ayudar a los pacientes de enfermedades del
SNC y a los profesionales sanitarios cuyo trabajo fue especialmente dificil durante esos dias.

La respuesta de Neuraxpharm a la guerra en Ucrania

Como empresa con presencia en toda Europa, el Grupo Neuraxpharm tiene el orgullo y la
determinacion de ayudar a nuestros conciudadanos europeos tras el estallido de la guerra en
Ucrania en marzo de 2022. En 2022 el Grupo Neuraxpharm ha donado medicamentos por
valor de 1,8 millones de EUR en cuatro envios a los establecimientos médicos de Ucrania.
Gracias a la coordinacion de la Agencia gubernamental de reservas estratégicas (RARS) de
Polonia y a través de nuestra filial en ese pais, hemos donado medicamentos para el SNC
de las filiales del Grupo Neuraxpharm Polonia y Alemania, ademas de otros productos de la
cartera de la filial Neuraxpharm Francia. Ademas, la filial de Neuraxpharm en la Republica
Checa ha suministrado productos de autocuidado a organizaciones checas que ayudan a los
refugiados ucranianos.

Nos sentimos en una posicion de privilegio que nos permite ayudar al tiempo que estudiamos
la mejor manera de ayudar al pueblo ucraniano durante estos tiempos dificiles e inciertos.

Colaboraciones y donaciones a asociaciones y entidades
sin animo de lucro

Como organizacion presente en gran parte de Europa, Neuraxpharm tiene una posicion privilegiada
para ayudar en una amplia gama de proyectos e iniciativas de participacion de la comunidad.

Somos conscientes de laimportancia de colaborar con agentes externos para desarrollar las mejores
soluciones a medida para nuestros clientes. Gracias a estas colaboraciones, podemos preparar
campafias para educar y generar conciencia sobre las enfermedades, desde la enfermedad de
Alzheimer al autismo, junto con numerosos aspectos relacionados con la salud mental.

Neuraxpharm tiene el objetivo de seguir ampliando nuestra colaboraciéon con sociedades
médicas y farmacéuticas, asi como con organizaciones de pacientes de toda Europa y mejorar
la comunicacion entre los profesionales sanitarios y las personas que padecen trastornos del
SNC. Al establecer asociaciones con las partes interesadas relevantes, Neuraxpharm y la
neuraxFoundation pueden aprovechar su experiencia y recursos para ayudar aun mas a las
personas que padecen todos los aspectos de las enfermedades relacionadas con el SNC.

Neuraxpharm patrociné la primera edicion de la EpikTour, una carrera solidaria celebrada
en Malaga con motivo del Dia Nacional de la Epilepsia, el 24 de mayo de 2022. La carrera
fue una iniciativa del Club de J6évenes Epileptélogos y estuvo organizada por la Eederacién
espaiola de epilepsia en colaboracién con la Sociedad Espafiola de Epilepsia bajo el
eslégan «Acabar con el estigmay.

Cumpliendo con el objetivo de la compafiia de apoyar proyectos solidarios para la proteccion
de los derechos de las personas con trastornos del SNC, suponiendo a la vez una accion
de promocion de la salud de su plantilla, subvenciono la participacion de los empleados de
Neuraxpharm en Espafia en:

e Carrera CorreBlau, carrera solidaria por la inclusion educativa del alumnado con
autismo, donde Neuraxpharm también fue empresa colaboradora, en la que los fondos
recaudados se destinaron integramente a un proyecto de la asociacion Aprenem Autisme
para contribuir a la inclusién de alumnos con autismo.

Durante el afio 2022, las filiales con las que cuenta Neuraxpharm en Espafia han realizado
donaciones de un importe aproximado de 60.882 € a distintas fundaciones y asociaciones
sin animo de lucro.

Neuraxpharm Pharmaceuticals no ha estado afiliada en ninguna asociacion sectorial durante
el afio 2022.
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NEURAXPHARM es consciente que su principal y mas
importante activo lo conforma todas y cada una de las personas
que forman parte de su organizacién, y que ello supone
la exigencia de garantizar la salud laboral y satisfaccion
individual y colectiva de todos los trabajadores.

Las personas suponen la plataforma que
motiva la mejora continua e innovacién en
respuesta a la diversidad de necesidades de
los pacientes, profesionales del sector de la
salud y la comunidad del entorno SNC.

Todas y cada una de las personas de
nuestra organizaciéon son esenciales para
el desarrollo sostenible de nuestro objetivo
de mejorar el acceso a los tratamientos y
satisfacer las necesidades no cubiertas de
los pacientes con enfermedades del SNC.

Nos esforzamos en conseguir un lugar de
trabajo cada vez mas diverso e inclusivo, con
el que construir un futuro con perspectivas
mas amplias e innovadoras.

4 N\
A 31 de diciembre del 2022

+550 EMPLEADOS NEURAXPHARM
EN ESPANA
54% DE MUJERES
96% DE CONTRATOS
INDEFINIDOS

1 000/0 DE EMPLEADOS CUBIERTOS
POR CONVENIO COLECTIVO
NEURAXPHARM EN ESPANA

+25 NACIONALIDADES
DISTINTAS A NIVEL GRUPO

- J

En linea con la filosofia del grupo y los valores de Neuraxpharm, desde la compaiiia se trabaja a
diario con la voluntad de atraer y retener el mejor talento, buscando mejorar continuamente cémo

motivar a su diverso grupo de empleados y nutrir sus habilidades, para que el desarrollo de su

carrera dentro de la compaiiia sea el mejor posible, siendo este uno de los principales retos de la

compaiiia.
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Para ello, desde la compafiia se estan poniendo en marcha multiples planes con el objetivo de
promover la igualdad de oportunidades entre sus empleados e incentivar su mejor desarrollo
y desempefio, asi como iniciativas para la promocién de su salud y bienestar.

La compaifiia cuenta con una serie de politicas como son las Politicas de Diversidad e
Inclusién, Politica de Desconexiéon Digital, Politica de Flex Office, Beneficios sociales
establecidos (Seguro de Vida, Seguro de Salud, Tiquet Restaurante, Tiquet Guarderia,
Premio de 25 afios, Premio de Nacimiento de bebé, cursos de idiomas, etc.) asi como
actividades para el bienestar de sus empleados (Programa de Fitness On-line o Cooking On-
line durante la pandemia de la COVID-19, Alimentacion Healthy...), patrocinio de beneficios
sociales (padel entre empleados) ademas de estar en proceso de desarrollo de un Plan de
Igualdad.

Asimismo, la compafiia dispone de un Cédigo Etico que aplica a todos los empleados de
la empresa y que es de obligado cumplimiento, en el cual se especifican los principios
éticos y el marco legal en el que el Grupo debe desarrollar su actividad, en cumplimiento
de las disposiciones normativas vigentes en la materia y, en particular, cumpliendo con los
requisitos legales en materia de responsabilidad empresarial.

El Grupo esta especialmente comprometido con las personas que integran su equipo humano,
su conciliacion laboral, y la proteccion de los derechos del empleado. Todas las politicas
de gestion del personal de Neuraxpharm Espafa aplican a todas las sociedades,
cubriendo la gestion de los empleados de Neuraxpharm Pharmaceuticals.

Politicas de gestion de los empleados de Neuraxpharm en Espaia:

Beneficios sociales

Programa de beneficios sociales destinados a mejorar
la calidad de vida de nuestros/as empleado/as dentro y
fuera de la organizacion.

Neuraxpharm Academy

Programa dirigido al autodesarrollo, con acceso todas
las personas trabajadoras para poder realizar cursos
de desarrollo on-line de forma gratuita, sin limitacién de
Cursos.

Politica de Formacion

Apostar por la formacion de los/las empleados/as y por
su autodesarrollo.

Politica de Diversidad e
Inclusioén

Garantizar un entorno de trabajo inclusivo, basado en la
diversidad, seguro y respetuoso para todas las personas
que forman parte de la organizacion.

Politica de Desconexion
Digital

Promover la desconexion digital para una mejor
conciliacién laboral de los empleados de las oficinas.

Plan de Igualdad

En proceso de elaboracién y negociacion para su
publicacién en 2023.

Programa Young Talent &
Senior Talent

Con el objetivo de desarrollar los diferentes talentos
internos dentro de la organizacion. Consta de varios
cursos programados para el desarrollo del talento.

Politica de Flex Office

Segun el rol desempefiado permite teletrabajar desde
casa un maximo de tres dias a la semana y establece
un dia fijo de “team day” en oficina para potenciar las
sinergias de equipo.
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Beneficios sociales, organizaciéon del tiempo de trabajo y
conciliacion laboral

El Grupo Neuraxpharm, como laboratorio farmacéutico con su foco en la salud de los
pacientes, se preocupa y se compromete a garantizar el bienestar de sus empleados tanto
dentro de su horario laboral como proporcionando beneficios sociales para el disfrute fuera
del horario laboral. Neuraxpharm entiende el bienestar como una medida que integra tanto
la salud fisica como la salud psicoldgica, promoviendo un enfoque integral para garantizar la
salud y el bienestar de las personas que forman el equipo.

Con este fin, ofrece una variedad de beneficios que se adaptan a las necesidades de sus
empleados en toda Europa, y trabaja constantemente para identificar formas en que se
puede ayudar a las personas a equilibrar las prioridades de la vida y mejorar la flexibilidad
en el lugar de trabajo.

La compafia quiere facilitar diferentes politicas de conciliacion corresponsable de todos/
as sus empleados/as, sin discriminar entre género de los progenitores. Por ello, establece
una serie de medidas como la Politica de Flex office. Dicha politica permite al equipo
de Neuraxpharm Pharmaceuticals, segun el rol desempefiado, teletrabajar desde casa
un méaximo de tres dias a la semana y establece un dia fijo de “team day” en oficina para
potenciar las sinergias de equipo. Al mismo tiempo se preocupa por la salud mental y el
derecho al descanso de sus empleados/as, a través de haber implementado la Politica
de Desconexién Digital, la cual tiene como objetivo principal garantizar el derecho la
conciliacién de la vida personal, familiar y profesional de todas las personas trabajadoras,
desconectando de la vida profesional una vez finalizada la jornada laboral ordinaria.

Para garantizar el bienestar de todos los empleados de Neuraxpharm en Espafia y promover
su descanso y desconexion profesional, dicha politica promueve:

® Las personas trabajadoras en todo el Grupo (tanto si prestan su actividad laboral
presencialmente como si lo hacen a distancia) tendran derecho a no responder a
ningun tipo de comunicacion, independientemente del medio que se utilice, una vez
finalice su jornada laboral.

* La convocatoria de reuniones, la formacion, asi como cualquier otro tipo de actividad o
evento directamente relacionado con la actividad profesional, se realizara, teniendo en
cuenta la jornada de cada uno de los profesionales, asi como su duracion y, en la medida
de lo posible, dicha reunién o actividad no se extendera mas alla de la finalizacién de la
jornada ordinaria de trabajo, en aras a no afectar el tiempo de descanso de cada uno
de los trabajadores.

* Se establece la obligacion de activar el Out Of the Office en los dispositivos electrénicos
durante aquellos periodos de descanso cuya duracion es superior a la habitual o incluso
cuya duracion sea relativamente imprevisible (por ejemplo, vacaciones anuales, bajas,
excedencias).

En cuanto a la jornada laboral, los empleados de oficina poseen flexibilidad horaria de
entrada y salida del centro de trabajo, ademas de la posibilidad de disponer de una bolsa de
horas a disfrutar en un periodo de tiempo establecido. Este saldo se podra disfrutar como
gestion personal, tanto en dias completos o en horas.

Formacion y desarrollo de carrera

Neuraxpharm es consciente de que uno de los activos mas importantes de la empresa son
las personas, quiere asegurar a través de su programa de formacion continuada el mejor
desarrollo de las capacidades y habilidades profesionales, presentes y futuras de sus
empleados para el mejor desempefio de las funciones y tareas en los respectivos puestos
de trabajo.

Como parte de su compromiso continuo con los empleados, la compafia desarrolla, en
funcion de los perfiles individuales, oportunidades de capacitacion personalizadas para
garantizar el desarrollo adecuado de cada empleado, siempre asegurando que se mantengan
los estandares de salud y seguridad en todos las filiales.
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Con el objetivo del Grupo Neuraxpharm, de buscar nutrir las habilidades de sus empleados
para que el desarrollo de carrera de los equipos sea éptimo, Neuraxpharm en Esparia dispone
de una Politica de Formacion Anual para cada compafiia espafiola. Adicionalmente, se
han desarrollado programas de talento adaptados a los distintos perfiles de la compaiiia y
necesidades de desarrollo de los empleados.

Mas alla de las formaciones técnicas establecidas en el Plan de Formacioén, para los
diferentes perfiles de la organizacién, Neuraxpharm ha desarrollado un programa de talento
junior, un programa de talento senior y un programa de People managers, con el objetivo de
contribuir en el crecimiento profesional y desarrollo de su carrera para determinados roles de
la organizacién. Dada la antigiiedad de la Compaiiia, la plantilla de la compafiia cuenta con
una gran variedad de empleados con diferentes visiones y generaciones. La empresa desde
2021 realiza una encuesta de Clima Laboral para entender y asegurar la consideracion de
todos los empleados, desde los nuevos empleados hasta los empleados de mas antigliedad.

Neuraxpharm Pharmaceuticals dispone de un Plan de Formacién 2022 que recaba las
diferentes necesidades de formacion de cada area operativa, estando estas alineadas con
los objetivos estratégicos corporativos del Grupo Neuraxpharm. Las principales necesidades
y objetivos quedan resumidos en: alcanzar un mayor nivel de integracion y unificacion,
obteniendo como resultado una mejora de procesos y procedimientos. A la vez que se
consiguen nuevas maneras de proceder en el trabajo, mejorar el desempefio y la eficiencia.

El Plan de Formacién de Neuraxpharm Pharmaceuticals sigue el XX Convenio de la Industria
Quimica y afines donde recoge que “velara por la integracién, la formacién y el desarrollo
profesional de nuestra plantilla con el objetivo de cubrir todas aquellas necesidades
formativas identificadas (tanto las individuales, departamentales, Organizacionales, de
Sector, Tecnoldgicas, de Seguridad, de Igualdad y de Innovacién) de nuestra Compaiiia,
dotando de herramientas a nuestro personal para capacitar, desarrollar y alinear todos los
esfuerzos en el cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico de Negocio”.

Los Programas Formativos de los cuales consta este plan son:

* Formacion Técnica dirigida a “capacitar” la plantilla para el desempefio de su lugar de
trabajo.

* Tendencias Pharma con el objetivo de dotar de los conocimientos, herramientas y
formacion necesaria para mejorar el desempefio individual y la integracion grupal.

* Habilidades como liderazgo eficaz, gestion del cambio, coaching y sesiones de team-
building.

* Seguridad y Prevencion de riesgos laborales.

» Ofimatica.

« Idiomas: formacion a todo/as los empleados del idioma inglés.

Desde la compafiia se ha trabajado para que, a pesar de las nuevas limitaciones que
ha conllevado la situacion derivada de la pandemia de la COVID-19, la formacion a los
empleados no se haya interrumpido, tanto formaciones presenciales como las virtuales, a la
vez que se ha trabajado para garantizar la maxima seguridad de los empleados.

Adicionalmente, para trabajar en una mejor atraccion del talento, estos ultimos afios
Neuraxpharm ha ampliado su presencia en ferias y congresos académicos, y ha lanzado
un programa para recién graduados con el fin de atraer talento joven motivado con la causa
de la compaiiia. Internamente, se estan impartiendo formaciones de Brand Ambassadors
para hacer de los propios empleados, embajadores que puedan hablar de la misioén de la
compaiiia en la captacién de nuevo talento.

Igualdad y diversidad

Uno de los principales objetivos del Grupo es garantizar un entorno de trabajo inclusivo,
diverso, seguro y respetuoso para todos en su organizacion.

La Diversidad e Inclusion es uno de los temas prioritarios en la agenda del Consejo de
Administracion que promueve y garantiza la Politica de Diversidad e Inclusion de
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Neuraxpharm. Esta tiene como objetivo promover y fomentar una cultura empresarial basada
en los principios de diversidad, igualdad e inclusién. Nuestra politica cumple con la normativa
legal europea y establece normas, procesos y medidas a tomar en caso de discriminacion o
acoso contra cualquier empleado de la empresa.

La compafia adopta cuantas medidas estén en su mano en su condicion de empleador para
salvaguardar la proteccion de los derechos fundamentales de todos los trabajadores. En
materia de cumplimiento tanto a nivel interno con sus empleados, con proveedores, asi también
con otros grupos de interés (los procesos de seleccién, la compafiia promueve la politica de no
discriminacioén) y se atafie al Reglamento General de Proteccion de Datos (GDPR).

La compafiia quiere garantizar un ftrato igualitario entre toda persona trabajadora
independientemente de su procedencia, género, cultura... Por ello, promueve entre
los trabajadores la Politica de Diversidad e Inclusion, que establece e identifica aquellas
conductas de incumplimiento y establece un Canal de Denuncia para comunicar conductas
que puedan implicar la comision de alguna irregularidad o de algun acto contrario a
la legalidad o a las normas de actuacién de este Cédigo Etico. La comparia dispone de
protocolos de actuacion ante situaciones de acoso y discriminacion, y posibilita que todos los
empleados puedan formular quejas cuando puedan experimentar posibles incumplimientos
de lo estipulado o se encuentren en posibles situaciones de acoso o discriminacion.

Ademas, la Politica de Diversidad e Inclusion, garantiza un entorno de trabajo inclusivo,

basado en la diversidad, seguro y respetuoso para todas las personas que forman parte de

la organizacion. Los principales principios detallados en la Politica de Diversidad e Inclusion

se basan en:

e Tratar a todos los empleados con justicia e igualdad, asegurando un entorno no-
discriminativo.

* Valorar la diversidad manteniendo un entorno seguro, tomando acciones contra los
comportamientos inadecuados e inapropiados.

* Desarrollar una cultura corporativa, estrategias, sistemas de gestion, procedimientos y
procesos para promover la diversidad.

La compafia tiene un marcado compromiso con el garantizar la Diversidad e Inclusion,
también de aquellos colectivos con diversidades funcionales. En 2022 Neuraxpharm
en Espafa ha tenido seis empleados con discapacidad en plantilla, cuatro de los cuales
contratados en Neuraxpharm Pharmaceuticals.

Se cumple con la Ley General de Discapacidad, dado que en Neuraxpharm Pharmaceuticals
colaboran varios centros especiales de trabajo, en la contratacion parcialmente de unidades
productivas especificas, subcontratacion de la jardineria del centro de Sant Joan Despi y
otros servicios especiales. Neuraxpharm Pharmaceuticals también participa en el patrocinio
de PROA, un centro especial de trabajo para personal con trastornos mentales en el Baix
Llobregat, con el interés de poder contribuir a la comunidad mas préxima.

Relaciones laborales y comunicacién con los empleados

La compafiia se rige por el Convenio Colectivo de la Industria Quimica XX. En Neuraxpharm
Pharmaceuticals existe una representacion legal de los trabajadores conformada por un
Comité de Empresa integrada por nueve miembros. Se realizan reuniones periodicas de
caracter trimestral, en las que se tratan las diferentes 6rdenes del dia relacionadas con los
aspectos sobre el desarrollo del negocio, legales, inquietudes y propuestas por parte de los
trabajadores canalizados por la representacién legal, calendario, actividades, desarrollo del
futuro de Neuraxpharm, formacion, aquellos temas concernientes a los colaboradores, la
estrategia de la organizacion, nuevas politicas, evolucion econodmica de la compania etc.

Se establece el didlogo social a través del comité de empresa ejerciendo este de 6rgano
consultivo e informativo en funcion de la materia. Los representantes legales estan
especializados en diferentes materias donde se tratan sobre aspectos en concreto de:
Planes de Formacion, Revision de Categorias profesionales, Programas de Igualdad....

Existen multiples vias que utiliza la Compafia para comunicarse con sus empleados/as,
las cuales se estructuran mediante mensajes regulares a través de correo electronico,
publicaciones en la intranet (todas las personas trabajadoras disponen de acceso a la intranet
de la Compafiia) y/o reuniones con los mandos directos. Al mismo tiempo, la Compafiia
establece reuniones informativas a través de desayunos con el CEO y determinados roles
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(Young Talent/ Senior Talent), “Town Hall” reunién anual de todo el grupo espafiol de forma
presencial con el CEO del Grupo, asi como otras reuniones virtuales y presenciales.

La comunicacién entre el comité de empresa y los empleados se realiza mediante
correo electronico, carteles informativos en los tablones de anuncios, intranet (existe un
espacio reservado para las comunicaciones del comité de empresa). Adicionalmente la
Representacion Legal de los Trabajadores (RLT) dispone de un correo electrénico para
recibir cualquier comunicado directo.

Ademas, los empleados disponen de varios canales para comunicar en su dia a dia cualquier
cuestion al departamento de Recursos Humanos (presencial, correo electréonico, Microsoft
Teams, reuniones...). Uno de los principales pilares de Neuraxpharm es la transparencia
con sus empleados. Por este motivo, todos los empleados tienen acceso a un canal de
comunicacion interna en el que pueden acceder a todas las herramientas de Recursos
Humanos y resolver cualquier duda que puedan tener.

El 100% de los empleados de Neuraxpharm de Espafia estan bajo el Convenio Colectivo de
la Industria Quimica y afines.

Seguridad y salud

La compaiiia, y en especial el equipo de gestion del personal y el equipo de Seguridad y
Medio Ambiente en el caso de Espafa, han trabajado para garantizar desde el primer dia la
salud, la seguridad y el bienestar de todos los empleados, en conformidad con las directrices
de las autoridades sanitarias.

Neuraxpharm Pharmaceuticals tiene implantado un Sistema de Gestion de la Prevencion de
Riesgos Laborales basado en las OHSAS 180017 y cuenta con una Politica de Seguridad y
Salud y Medioambiente. En este marco, dispone de una serie de procedimientos de gestion
para garantizar una correcta prevencion de riesgos laborales, desde la Evaluacion de Riesgos,
a programas de Vigilancia de la salud o la habilitacién de equipos de proteccién individual
requeridos.

de gestion de prevencion de riesgos laborales mas relevantes.

A partir de las evaluaciones de riesgos, Neuraxpharm Pharmaceuticals identifica como los
principales riesgos laborales la manipulacion de maquinaria, la exposiciéon a productos
quimicos y principios activos, y aquellos riesgos asociados a tareas de almacén y
mantenimiento. Neuraxpharm Pharmaceuticals aplica los debidos procedimientos para
prevenir cualquier riesgo laboral, poniendo foco en los riesgos expuestos, considerados de
mayor relevancia.

En los ultimos afios se ha logrado reducir la cantidad y gravedad de los accidentes.
Neuraxpharm Pharmaceuticals lleva el seguimiento de cada accidente y en la investigacion
participa el Manager del Departamento y el Director de Operaciones, que evaluaran cualquier
accion correctiva a implementar en caso de que se considere necesario.

En el marco de proteccion ante la situacion de la COVID-19, se elaboré en 2020 un protocolo
COVID que recoge todos los procedimientos y medidas implantadas para las compafias
ubicadas en Sant Joan Despi y que ha estado activado hasta septiembre de 2022.

Estas medidas de proteccion han tomado especial relevancia para Neuraxpharm
Pharmaceuticals durante el confinamiento por la pandemia debido a que la produccion de
la compaiiia, al ser de productos farmacéuticos, es considerada como produccion de bienes
esenciales. Por este motivo, se tuvo que asegurar la continuidad de la actividad en las
plantas de produccién para hacer llegar los farmacos a los pacientes que los necesitaban,
dentro del compromiso de la compaiiia con el paciente y la comunidad SNC.

En 2022 se llevaron a cabo 126 cursos de formacion. En 2022 las sesiones formativas en
prevencion de riesgos laborales han sido 72.

Adicionalmente, para facilitar los accesos a sus instalaciones, la compaiiia dispone de salva-
escaleras y de elevadores (montacargas) para facilitar los desplazamientos de aquellas
personas con movilidad reducida. Neuraxpharm tiene un gran compromiso con la seguridad
e integracion de todos sus colaboradores.

7Neuraxpharm Pharmaceuticals ha estado certificada con las OHSAS 18001 hasta el afio 2017. En la actualidad no dispone de la actualizacién de esta certificacion, aun asi, conserva los procedimientos de su sistema
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Tablas de empleo

Todos los datos de plantilla incluidos en las siguientes tablas de empleo se reportan como empleados de Neuraxpharm Pharmaceuticals, S.L.(anteriormente denominada Laboratorios Lesvi, S.L.)
a cierre de afio fiscal.

Numero de empleados y despidos por tipo de contrato y jornada por género Numero de empleados y despidos por tipo de contrato y jornada por edad
2021 2022 | 2021 2022 | 2021 2022 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Contrato fijo a jornada completa 138 152 92 99 230 251 Contrato fijo a jornada completa 19 24 136 | 151 75 76 230 | 251
Contrato fijo a media jornada 19 17 3 4 22 21 Contrato fijo a media jornada 1 1 12 12 9 8 22 21
Contrato temporal a jornada completa 6 8 4 7 10 15 Contrato temporal a jornada completa 6 8 4 7 0 0 10 15
Contrato temporal a media jornada 1 2 0 1 1 & Contrato temporal a media jornada 1 1 0 1 0 1 1 )
Total empleados 164 179 99 11 263 290 Total empleados 27 34 152 | 171 84 85 263 290
Total despidos 2 1 1 3 3 4 Total despidos 3 0 0 3 0 1 3 4

Numero de empleados y despidos por tipo de contrato y jornada por categoria profesional

Operator Staff Commercial Manager/Team Leader Director/ Head Total

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Contrato fijo a jornada completa 104 98 100 124 1 2 24 25 1 2 230 251
Contrato fijo a media jornada & 4 17 15 1 1 1 1 0 0 22 21
Contrato temporal a jornada completa 5 9 5 6 0 0 0 0 0 0 10 15
Contrato temporal a media jornada 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0 1 3
Total empleados 112 113 123 146 2 3 25 26 1 2 263 290
Total despidos 3 3 0 1 0 0 0 0 0 0 3] 4
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Remuneraciones medias por género:

Remuneracion media 2021 39.819,19 € 43.012,51 €
Remuneracion media 2022 38.360,96 € 43.850,43 €
Remuneraciones medias por edad:

<30 30-50 >50
Remuneracion media 2021 30.841,43 € 39.056,74 € 47.166,41 €
Remuneracion media 2022 28.821,05 € 39.493,90 € 47.579,82 €

Remuneraciones medias por categoria profesional:*

Operator Staff Manager/Team Leader
Remuneracion media 2021 31.932,00 € 41.052,18 € 83.771,10 €
Remuneracion media 2022 31.065,37 € 39.982,54 € 77.917,57 €

* Ateniendo a la proteccion de informacion sensible, no se reporta la remuneracion media de las categorias
profesionales Comercial ni Director/Head al haber tres 0 menos empleados en cada categoria.

Brecha salarial por categoria profesional:**

Operator Staff Manager/Team Leader
Brecha salarial 2021 7% 7% 6%
Brecha salarial 2022 8% 8% 10%

** No se puede reportar la brecha salarial de la categoria profesional Director/Head al no haber empleados
de ambos géneros en dicha categoria.

Ateniendo a la proteccion de informacion sensible, no se reporta la brecha de la categoria profesional
Comercial al haber un Unico empleado varén en dicha categoria.

El célculo de brecha se efectua de la siguiente forma: (Remuneracion Media Varén — Remuneracion Media
Mujer) / Remuneracién Media Varon.

Absentismo:

Horas de Absentismo

Horas de absentismo acumuladas 31.645 horas 41.603 horas

Tablas de accidentabilidad***:

2021 2022

Hombres 4 2
Numero de accidentes con baja

Mujeres 1 2
Numero de enfermedades Hombres 0 0
profesionales Mujeres 0 0
., Hombres 0,67 0,38
Indice de frecuencia

Mujeres 0,28 0,61
. Hombres 0,43 0,35
Indice de gravedad

Mujeres 0,08 0,21

*** L os accidentes de trabajo reportados no incluyen los accidentes in itinere.
indice de frecuencia: Cantidad accidentados * Horas trabajadas durante el afio bajo analisis / 1.000.0000.
indice de gravedad: Jornadas perdidas *8 horas / 1.000.

Horas de formacion por categoria profesional:

Director/ Manager/

Head Team Leader Operator Staft
Horas de formacion 2021 100 2.433,5 652 6.760,50
Horas de formacion 2022 111 1.479,5 611,5 2.008,75
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NEURAXPHARM entiende la necesidad de preservar los
recursos naturales, por ello aplica en sus actividades practicas
respetuosas con su entorno, en esfuerzo por respetar el medio

ambiente.

La compafiia estd comprometida en gestionar cualquier externalidad negativa sobre el
medioambiente, dando cumplimiento a la legislacion vigente y normativa de medio ambiente que

aplica al sector.

En todas las instalaciones de Neuraxpharm en Espafia, y especialmente en las plantas productivas
de Neuraxpharm Pharmaceuticals e Inke, ubicadas en la provincia de Barcelona, existe el compromiso
de controlar sistematicamente todos los aspectos y riesgos ambientales para asegurar la mejora

continua del desempefio ambiental y
la proteccion del medio ambiente.

La actividad derivada de las
empresas de actividad productiva,
Neuraxpharm  Pharmaceuticals e
Inke, tienen el impacto ambiental
mas significativo. Ambas plantas
disponen de un equipo de Seguridad,
Salud y Medioambiente que lidera
la gestién medioambiental de las
plantas, asegurando el correcto
funcionamiento y cumplimiento de los
compromisos de la compaiiia.

Fuera de las plantas productivas, las
demas sociedades, dedicadas a la
servicios administrativos y financieros
y servicios comerciales nacionales e
internacionales, generan un menor

N

-

Sistema de Gestion A

Medioambiental en Lapianta
PRODUCTIVA DE NEURAXPHARM PHARMACEUTICALS
1.099 ToNELADAS DE CO2 DE GEI DE ALCANCE 1
Y 2 NEURAXPHARM PHARMACEUTICALS

TRATAMIENTO DE GESTION DE RESIDUOS
NEURAXPHARM PHARMACEUTICALS

48% RECICLAJE / VALORIZACION / RECUPERACION
31% TRATAMIENTO

PROYECTO DE INSTALACION
DE PLACAS FOTOVOLTAICAS

FINALIZADO EN LA PLANTA DE INKE Y PARCIALMENTE
COMPLETADO EN LA PLANTA DE NEURAXPHARM

PHARMACEUTICALS EN 2022.
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impacto ambiental, siendo el mas relevante el de la flota comercial, con consumo de
combustible y sus emisiones asociadas.

Aun teniendo menor relevancia en cuestiones de gestion medioambiental, Neuraxpharm
estd comprometido a reducir también el impacto que sus actividades comerciales, al ser
la proteccién y preservacion del medioambiente una parte integral del negocio de toda la
compaiiia.

La compafiia esta trabajando en establecer sus compromisos medioambientales
principalmente en la direccién de implementar iniciativas de reduccion del consumo de agua
y energia, y de reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero.

Sistema de gestion ambiental

Neuraxpharm Pharmaceuticals tiene implantado un sistema de gestion medioambiental
para tratar todos los aspectos ambientales de la empresa, basado en la ISO 14001.% Tal
sistema de gestion asegura que se disponga de una Politica Medioambiental y que desde la
compaiiia se identifique y se dé cumplimiento a la legislacién ambiental aplicable, estando
al dia de cualquier novedad regulatoria y se establezcan las medidas de prevencién y
medidas correctoras necesarias, asi como el seguimiento del desempefio de los indicadores
medioambientales mas relevantes.

Neuraxpharm Pharmaceuticals dispone de una Politica de Prevencion de Riesgos Laborales
y Medio Ambiente integrada en la que se definen los principios del compromiso de la
compaiiia en cuestiones de prevencién de riesgos y proteccion del medio ambiente, bajo la
cual se definen los debidos procedimientos de gestion de la Salud, la Seguridad y el Medio
ambiente. Entre los compromisos definidos en la Politica, se establece el de integrar en todos
los niveles jerarquicos de la organizacion el Sistema Integrado de Gestiéon de Prevencion de
Riesgos Laborales y Medio Ambiente, buscando la participacion de todos los miembros de
la organizacion.

gestion medioambiental mas relevantes.

La segunda planta de produccién del Grupo Neuraxpharm en Espafa, Inke, estéa certificada
con la ISO 14001, acogiéndose también a los sistemas de gestion ambiental definidos por
esta certificacion.

Adicionalmente, Neuraxpharm Pharmaceuticals cuenta con un seguro especifico para
los riesgos medioambientales. La compafia da seguimiento a todos aquellos parametros
ambientales mas relevantes para la actividad de la planta, prestando atencion a aquellos que
puedan resultar mas criticos como, por ejemplo, la correcta gestion de residuos peligrosos y no
peligrosos — asunto al que Neuraxpharm Pharmaceuticals le da un estricto seguimiento para
reducir al maximo cualquier posible externalidad negativa.

Economia circular y gestién de residuos

La compaiiia trabaja de manera sistematica y continua para identificar formas de minimizar
su impacto en el medioambiente mediante la implementacion de la circularidad en sus
sistemas y la mejora de la gestién de residuos. Neuraxpharm esta firmemente comprometida
con la reduccién de su produccion de residuos. Por esta razén, dispone de un procedimiento
de gestion de residuos detallado para cada tipo de residuo.

A pesar de no ser comercializadora directa, Neuraxpharm Pharmaceuticals sigue adherido al
Sistema Integrado de Gestién de Residuos del Sector Farmacéutico (SIGRE), sistema que
garantiza los procesos adecuados de gestion de residuos y asegura una correcta gestion
medioambiental de los envases y residuos de restos de medicamentos generados.

Uso sostenible de recursos

Preservar los recursos naturales y garantizar el uso sostenible de ellos es de gran importancia
para Neuraxpharm. El Grupo estda comprometido a tomar las medidas necesarias para la
proteccion del medio ambiente, la prevencién de la contaminacion y el uso adecuado de los
recursos naturales y a reducir su huella de carbono global. Uno de los principales pasos que
esta dando para garantizar este compromiso es la reduccién de su consumo energético.

8Neuraxpharm Pharmaceuticals ha estado certificada con la ISO 14001 hasta el afio 2018. En la actualidad no dispone de la actualizacién de esta certificacion, aun asi, conserva los procedimientos de su sistema de

27



05 COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

'* NEURAXPHARM'

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA | NEURAXPHARM PHARMACEUTICALS, S.L. | EJERCICIO FISCAL 2022

Como primer paso para reducir la huella de carbono y el consumo de energia, la compafiia
esta trabajando para mejorar su eficiencia energética. Para lograr esto, en 2022 se ha iniciado
la ejecucion del proyecto de instalacion de placas fotovoltaicas en las plantas de produccion
del Grupo. En Neuraxpharm Pharmaceuticals, la instalacion se ejecuté parcialmente en 2022
y se completara a lo largo de 2023. En la planta de Inke, la instalacion se complet6 en
noviembre de 2022. Ademas, en las instalaciones de Neuraxpharm Pharmaceuticals se han
sustituido los fluorescentes de las lamparas de las zonas de produccién por LEDs, se ha
sustituido una enfriadora convencional por una de levitaciéon magnética, y se ha sustituido el
transformador por uno de mayor potencia y eficacia.

Ademas del uso de energia, el agua es un componente esencial de la fabricacién
farmacéutica, por lo que la gestion de las aguas residuales es importante para la compafiia.
Las aguas residuales de las operaciones de Lesvi se tratan en una fosa de homogeneizacion
con decantacién, con un sistema de aireacién y agitacion tipo Venturi. Los fangos de las
fosas se retiran cada dos meses.

Dadas las caracteristicas del sector farmacéutico, no se reutilizan las aguas residuales, pero
se mantienen todos los permisos y autorizaciones aplicables para la descarga de aguas
residuales con las autoridades gubernamentales y se cumple con todos los limites locales
de descarga.

Cambio Climatico

La compania esta comprometida con la gestion responsable de la energia y las emisiones de
gases de efecto invernadero (GEI) con el objetivo de mitigar el cambio climatico. Se evaltan
y se identifican continuamente oportunidades para reducir el consumo de energia y disminuir
las emisiones de GEI.

El Grupo Neuraxpharm tiene el compromiso de contribuir a la lucha contra el cambio
climatico, es por ello que durante el afio 2022 se ha llevado a cabo la instalacion de placas

fotovoltaicas en las plantas de produccion del Grupo. Su instalacion en Laboratorios Lesvi se
ha iniciado en 2022 y se completara a lo largo de 2023. En la planta de Inke, la instalacién
se ha completado en 2022.

Contaminacion

La integracion de los principios de desarrollo sostenible de la compafiia se traduce en un
compromiso con la proteccién del medioambiente y la prevencion de la contaminacion.

Lesvi tiene identificados los posibles riesgos de gestion de la contaminacion y cuenta con las
siguientes medidas para su prevencion y reducir posibles externalidades:

Contaminacion acustica:
* Para reducir los posibles impactos negativos derivados de la contaminacion acustica de
las plantas de produccion, se han instalado paneles insonorizadores y silenciadores en
cada foco de ruido.

Contaminacion al aire:
* Los focos asociados a emision de particulas tienen instalados filtros.

Contaminacioén al agua:
* Las aguas residuales de los laboratorios se tratan con un filtro de carbén activo, una fosa
de homogeneizacion con agitacion y aireacion y una fosa de decantacion.

* Los fangos se tratan con un gestor autorizado por la Agencia de Residuos.
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Tablas de indicadores medioambientales de la planta
de Neuraxpharm Pharmaceuticals

Generacion y gestion de residuos no peligrosos y peligrosos: LGS LEALEL D) LCLLIEL D) Tratamiento
no peligrosos generadas 2021 | generadas 2022
Residuos Toneladas Toneladas Tratamiento o .
no peligrosos generadas 2021 | generadas 2022 Vidrio 3,02 2,48 Reclclaje / Racuperacion /
Valorizacion
Residuo Farmacéutico 74,97 95,59 Tratamiento
Plastico (film Reciclaie / R ion /
o Reciclaje / Recuperacion / / mandriles + 2,26 1,73 eciclaje I Recuperacion
Runa limpia 0 59,4 N ’ ’ Valorizacién
Valorizacion monodosis BFS)
Papel y carton 48.70 5152 Reciclaje / Recuperacion / Equipos eléctricos Reciclale / R i6n /
, , o eciclaje / Recuperacion
Valorizacion y electronicos 1,78 1,66 el . u.p, I
Valorizacion
Reciclaje / Recuperacion / rechazados
Madera 33,92 48,52 Y . p
Valorizacion S 0.23 0.21 Reciclaje / R'ecu'p,eracién /
Fanaos fosa Valorizacion
gosfosa 34,52 33,88 Tratamiento
homogeneizacion Equipos rechazados
Reciclaie / Recuperacion / que contienen 0,3 0,04 Tratamiento
Envases de plastico 14,29 13,79 ) . p clorofluocarburos
Valorizacion
o . Aceites y grasas Reciclaje / Recuperacién /
Reciclaje / R on / 0,02 0,03 L,
Metales 11,34 6,4 eciciaje .ecu.p'eracmn comestibles Valorizacion
Valorizacién
o B Runa sucia 6 0 Vertedero
Envases compuestos 8.57 586 Reciclaje / Recuperacion /
(bidones kraft) ' ' Valorizacion Residuos Generales 97,44 83,78 Vertedero
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Residuos peligrosos

Disolvente no

Toneladas

generadas 2021

Toneladas
generadas 2022

Tratamiento

Reciclaje / Recuperacion /

Residuos peligrosos foneladas loneladas Tratamiento
petg generadas 2021 | generadas 2022
Reciclaje / R ion /
Tubos fluorescentes 0 0 eciclaje .ecu-p’eracmn
Valorizacion
Pilas 012 0 Reciclaje / R'ecu'pleracién /
Valorizacion
Baterias 0 0 Reciclaje / F\"ecu.p’eracién /
Valorizacion
Objet: rtant
Jetos cortantes y 0,15 0 Tratamiento
punzantes (IIl)
Residuos Peligrosos* 1 1,13 Tratamiento

materiales de filtracion

11,12 11,68 o
halogenado Valorizacién
Cultivos de 167 2,03 Tratamiento
laboratorios (II)

Envases con restos
de sustancias 2,86 1,86 Tratamiento
peligrosas
Disolvente 159 145 Reciclaje / R’.ecu.p'eracmn /
halogenado Valorizacion
Envases metal y Reciclaje / Recuperacion /
L ” 1,42 1,22 L
plastico sucios Valorizacion
Carbon Activo usado 1,22 0,85 Incineracién
Aceites minerales 0,5 0,45 Incineracion
clorados
Absorbent
Sty 1,15 0,36 Tratamiento

*Residuo peligroso segun la lista europea de residuos.

30



05 COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA | NEURAXPHARM PHARMACEUTICALS, S.L. | EJERCICIO FISCAL 2022

# NEURAXPHARM'

Consumo de materias primas

Consumo energético

| Unidades 2021 Unidades 2022 | Unidades | Ratio/Uds Producidas
Gases técnicos 17,06 T 8,28 T 2021 2022 2021 2022
Envase primario 107,37 T 115,06 T Consumo de gas natural 181.981 m® 147.966 m® 8,14 6,32
Envase primario 82.176,73 miles de unidades 54.587,22 miles de unidades Consumo de electricidad | 4.955 MWh 5.170 MWh 0,22 0,22
Envase secundario 87.404,87 miles de unidades 47.404,05 miles de unidades
Envase terciario 249,23 miles de unidades 44.382,65 miles de unidades Consumo de agua
Principi’os Iactivos 67.45T 7437 | Unidades | Ratio/Uds Producidas
farmacéuticos 2021 2022 2021 2022
Excipientes 18921 T 21237 T Agua de red 15.694 m? 17.337 m? 07 0,74
Reactlvo§ de 0,04T 0,04 T
laboratorio L
Roacivos da Emisiones de GEI
) 1.012 litros 311 litros

laboratorio
Materlgl de Iaboratorlo 34,79 miles de unidades 37,11 miles de unidades 2021 2022
y medios de cultivo

Alcance 1 Gas natural
Disolventes 1,91 T 1,25T

Gasoil (Grupo Electrégeno) 389,4 3234
Disolventes 11.160 litros 8.571 litros
Gases refrigerantes fugas
Alcance 2 Electricidad 749,2 775,6

*Los factores de emision empleados son los facilitados por la Calculadora de la Generalitat

de Catalufa.
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12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

Uno de los pilares de NEURAXPHARM es suministrar
medicamentos de calidad y eficaces para mejorar la calidad de
vida y el bienestar mental de los pacientes.

Un ejemplo de este compromiso con el paciente es Neuraxpharm Pharmaceuticals, que suministra
farmacos a un gran numero de laboratorios farmacéuticos tanto nacionales como internacionales,
entre los que se encuentra Neuraxpharm Spain.

Como fabricante de productos farmacéuticos, Neuraxpharm Pharmaceuticals se rige por las EU-
GMP (Good Manufacturing Practices) o Buenas Practicas de Fabricacion (BPF) para garantizar la
adecuada fabricacién de sus productos y, en consecuencia, su calidad y seguridad.

Neuraxpharm Pharmaceuticals establece sus relaciones con proveedores bajo el marco de la
normativa especifica del sector farmacéutico, que garantiza la calidad y la seguridad en todas sus
operaciones para la fabricacion de medicamentos de alta calidad.

Homologacioén y evaluacion a proveedores

La compafiia cuenta con una politica de compras y con un proceso de homologaciéon de nuevos
proveedores que garantizan el cumplimiento de los altos controles de calidad exigidos por las
regulaciones dentro de la industria farmacéutica, especialmente en la compra de principios activos
farmacéuticos (API), que es el core business dentro de la cadena de suministro de la compafiia.
Asimismo, la compafiia estd comprometida en mantener un negocio responsable a lo largo de dicha
cadena.

Durante las auditorias, previas a la homologacion de los proveedores de API, se estudia y evalua
todos los aspectos importantes definidos por el Departamento de Calidad. El proveedor Gnicamente
sera aprobado si da cumplimiento a los requisitos minimos marcados por los estandares de calidad
de las GMP. La seleccion del resto de proveedores de Neuraxpharm Pharmaceuticals se realiza bajo
una ponderacién de los requisitos necesarios de todos los departamentos implicados.
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Adicionalmente, cada dos afios se realiza proactivamente el Cuestionario del Plan de
Contingencia para evaluar y mitigar el riesgo en la cadena de suministro de los principales
proveedores en varios niveles multifuncionales, desde regulatorio, logistico, operativo y
financiero, hasta aspectos sociales / éticos y ambientales y de seguridad. Los principales
riesgos identificados en la gestién de proveedores son la escasez de materias primas y los
de caracter logistico.

Ademas, la compafiia dispone de un PNT en el que se define el procedimiento a seguir
para la homologacién de proveedores y fabricantes que suministran los materiales de
partida utilizados en la fabricacion de especialidades en Neuraxpharm Pharmaceuticals
(API, excipientes, productos intermedios y materiales de acondicionamiento), asi como los
servicios que se proporcionan, con el fin de garantizar la calidad de los mismos y que éstos
cumplan con las normas GMP.

Gestion de clientes

La compaiiia dispone de un procedimiento PNT de gestion de las reclamaciones de calidad
de acuerdo con la normativa vigente (EU-GMP), para asegurar que se investiga cualquier
posible defecto de la calidad de los productos fabricados, y se ponen medidas correctoras
para evitar su recurrencia en caso de que sea necesario. En él se detalla el procedimiento a
seguir para recibir, investigar y comunicar las reclamaciones recibidas.

Neuraxpharm Pharmaceuticals no tiene relacién directa con el consumidor final, por lo tanto,
no ha recibido quejas ni reclamaciones de consumidores en 2021, ni tampoco en 2022. Sin
embargo, se gestionan todas las comunicaciones que se reciben por parte de los clientes
de Neuraxpharm Pharmaceuticals (B2B), que pueden llegar por diferentes canales como el
correo electrénico o teléfono, y todas son investigadas y resueltas.

Proteccidn a los pacientes con sistemas de
farmacovigilancia y serializacion

La seguridad de los pacientes tratados con los productos comercializados por el Grupo
Neuraxpharm es una prioridad para Neuraxpharm Pharmaceuticals y para todo el Grupo,
por ello, Neuraxpharm dispone de un sistema de farmacovigilancia, que vela por detectar,
evaluar, monitorizar y prevenir efectos adversos o cualquier otro problema relacionado
con sus medicamentos, aplicando una serie de procedimientos y procesos en base a la
legislaciéon nacional e internacional. Este marco normativo define las interacciones con los
profesionales sanitarios, los pacientes y también con las autoridades sanitarias.

El responsable de farmacovigilancia supervisa la correcta aplicacién de estos estandares y
su cumplimiento, revisando el sistema regularmente y asegurando que todos los empleados
de Neuraxpharm reciben la adecuada formacién en farmacovigilancia.

La compafia también cumple con la normativa relacionada con la serializacion. Las
regulaciones sanitarias requieren que las compafiias farmacéuticas den seguimiento a sus
productos farmacéuticos comercializados en Europa a lo largo de la cadena de suministro
para garantizar su autenticidad. El objetivo es asegurar que aquellos farmacos que llegan
a los consumidores finales no son falsificaciones, de procedencia robada o contaminada.

Neuraxpham dispone de un sistema de serializacién robusto que cubre todos los niveles de
la cadena de suministro y conecta con distintos softwares, con el site de fabricacién interno
y con todas nuestras CMOs externas. Durante la distribucion del farmaco, un identificador
Unico se asigna a cada envase de medicamento, y se sube el cédigo al centro de datos.
Después, este codigo se escanea en el punto en el que se entrega el medicamento al
paciente para verificar su autenticidad y trazabilidad.

Adicionalmente, los medicamentos serializados estan provistos de un sello a prueba de
manipulacion (Tamper Evidence), y garantizar asi la maxima calidad y la prevenciéon de
posibles efectos adversos a los consumidores finales.
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NEURAXPHARM cuenta con una cultura corporativa de
“tolerancia cero al incumplimiento” y trabaja bajo valores que fomentan un
comportamiento justo en el desarrollo de sus actividades, basado no solo en el cumplimiento de
las leyes por parte de cada empresa o empleado, sino también en los principios y valores éticos
imperantes en el contexto econémico, social y medioambiental en el que se desarrollan.

A nivel global, Neuraxpharm cuenta con un Cédigo Etico que funciona como la norma corporativa
interna del mas alto nivel y establece los principios y valores éticos, asi como las pautas de conducta,
que deben respetarse en cualquier actividad en la que participe una empresa del Grupo o que afecte
a una empresa del mismo.

En Espafia, Neuraxpharm no tolera ningun tipo de conducta que pueda constituir un ilicito legal,
monitorea los riesgos relacionados con el Compliance penal y todos los ambitos regulatorios
especificos del sector farmacéutico, como son GMP y Calidad, y establece medidas cautelares para
mantener una cultura corporativa ética de respecto a la legalidad del Grupo.

En 2022 se ha creado un area de Auditoria Interna a nivel global de compafiia y se ha incorporado
una Responsable de Auditoria Interna para dirigir las funciones de auditoria interna, control interno,
evaluacion de riesgos y cumplimiento.

Respeto de los derechos humanos

Neuraxpharm tiene el compromiso de implementar, mantener y mejorar la cultura corporativa basada
en la conducta ética y el respeto por la legislacion, manifestando entre sus grupos de interés su
cultura de tolerancia cero al incumplimiento.

Ao largo de toda la cadena de suministro se promueve el comportamiento ético, poniendo especial
énfasis en la proteccién de los derechos humanos y las préacticas laborales justas. Para ello, se dispone
de un Cédigo Etico que contempla el respeto de los derechos humanos de todos los empleados.

Con la voluntad de prevencion ante los riesgos relacionados con los derechos humanos, existe un
Canal de Denuncias a disposicion de todos los grupos de interés. Esta herramienta es un canal

34



07 GOBERNANZA, COMPLIANCE Y CODIGO ETICO

'* NEURAXPHARM'

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA | NEURAXPHARM PHARMACEUTICALS, S.L. | EJERCICIO FISCAL 2022

de comunicacion confidencial para que las personas afectadas puedan comunicar cualquier
conducta que pueda suponer alguna irregularidad o actuacion contraria a la ley, al Cédigo
Etico o a cualquier otra normativa interna. Desde la compafiia se busca invitar a usar este
canal y formar a los empleados para su uso.

Toda comunicacion recibida a través del Canal de Denuncias es investigada por los miembros
integrantes del Comité de Compliance, responsables de su gestion.

En 2021 y 2022, Neuraxpharm Pharmaceuticals no ha recibido ninguna denuncia por
vulneracion de los derechos humanos.

Prevencion de la corrupcion, el soborno y el blanqueo de
capitales

Neuraxpharm valora la integridad y la transparencia y tiene el estricto compromiso de prevenir
e investigar todas las actividades corruptas. Esta estrictamente prohibido participar o ignorar
las practicas corruptas y los empleados deben cumplir con la Politica de Anticorrupcion,
asi como con todas las leyes y regulaciones locales e internacionales contra el soborno y
la corrupcion. En el Cédigo Etico de la compafiia, se establecen como principios de accion
articulos contra la corrupcion y el blanqueo de capitales, aplicables a todas las actividades
que realiza el grupo. Cualquier empleado puede acceder y consultar el Cédigo Etico a través
de la intranet, disponible también para todos los grupos de interés en la pagina web de la
compainia.

Neuraxpharm cuenta con un Comité de Compliance cuya funcion es la Gestion de Riesgos
Penales. Cada dos afios se realizan auditorias periddicas del Sistema de Gestién de
Riesgos Penales con asesores externos. Ademas, la compafiia realiza de forma periédica
formaciones al personal y a las nuevas incorporaciones para garantizar el cumplimiento de
sus politicas de anticorrupcion.

La compafiia expresa también su firme compromiso con la prevencién del blanqueo de
capitales e irregularidades en pagos, en estricto cumplimiento con la regulacién sectorial en
Espafa. Tiene tolerancia cero hacia practicas de blanqueo de capitales y se compromete a
asegurar el nivel de cumplimiento mas alto, disponiendo de las herramientas y procedimientos
necesarios para ejercer debida diligencia en estas cuestiones. La compaifiia invita a cualquier
empleado a denunciar cualquier comportamiento que pueda percibirse como contrario al
cumplimiento de esta politica.

Para ello, Neuraxpharm dispone de una Politica de Prevenciéon de Blanqueo de Capitales
que forma parte de las normas internas del Modelo de Compliance Penal de Neuraxpharm,
de aplicacion a todas las sociedades. Esta normativa establece el marco general para
la prevencion y lucha contra el blanqueo de capitales en el desarrollo operativo de las
actividades de la compaiiia.
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Informacion fiscal

Durante el afio fiscal 2022, Neuraxpharm Pharmaceuticals, S.L. (anteriormente denominada Laboratorios Lesvi, S.L.)
ha generado 2.710 miles de euros en beneficios, pagos por importe de 25 miles de euros en impuesto sobre sociedades y
ha recibido 2 mil euros en subvenciones.
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ANEXOS

ANEXO I: ASPECTOS MATERIALES DE LA LEY

En el analisis de materialidad se han determinado como asuntos no relevantes para la actividad de
la compaifiia el desperdicio alimentario y las cuestiones relacionadas con la biodiversidad. Estos
asuntos no se desglosaran en el cuerpo del informe, atendiendo al principio de materialidad y
relevancia de la Ley 11/2018.

Los aspectos materiales identificados se han estructurado en base a cuatro ambitos: Medioambiente,
Personal, Gobernanza y Sociedad, subdivididos en un total de 15 asuntos materiales acorde con los
requerimientos de reporte de informacién de la Ley 11/2018, definidos a continuacion:

Cuestiones medioambientales
Asunto material ‘ Descripcion del asunto material

1 | Economia circular Disponer de medidas de prevencién, reciclaje, reutilizacion, otras formas
y prevencion y de recuperacion y eliminacién de desechos en todos los procesos de
gestion de residuos | produccion y packaging de los productos. Incluida la correcta gestion
de residuos peligrosos y aguas residuales generadas en las plantas

productivas.
2 | Uso sostenible de Realizar una gestién eficiente del consumo de los recursos y trabajar
recursos en su optimizacion. Esto se refiere al consumo de materiales, energia y

agua en todas las instalaciones, plantas de produccién y oficinas de la
organizacion.

3 | Cambio climatico Gestionar y monitorizar las emisiones de GEI generadas como resultado de
las actividades de la empresa -especialmente en las plantas de produccion-
y las medidas y metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio
y largo plazo para reducirlas.

4 | Contaminacion Trabajar para prevenir, reducir o reparar los focos de contaminacion,
incluida la contaminacion acustica, poniendo foco especial en las plantas
de produccion y su impacto en las comunidades circundantes.
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Cuestiones de personal Cuestiones de gobernanza

Asunto material | Descripcion del asunto material Asunto material | Descripcion del asunto material

5 | Gestion del Generar empleo de calidad, fomentar la contratacion, apoyar la 11 | Derechos Aplicar procedimientos de debida diligencia en materia de derechos
personal desconexion laboral de los empleados, y tener politicas justas de humanos humanos, asegurando el tratamiento y labor justo de todos los
remuneracion en toda la organizacion. trabajadores a lo largo de toda la cadena de suministro.
6 | Organizacion del | Asegurar una organizacion adecuada del tiempo del trabajo, 12 | Lucha contra la Asegurar que se dispone de las medidas adoptadas para sumarse
trabajo facilitar el disfrute de la conciliacion laboral e implantar politicas de corrupcion y el a la lucha contra la corrupcion, el soborno y el blanqueo de
desconexidn laboral. soborno capitales. Garantizar una correcta gestién de las relaciones con
7 | Seguridad y salud | Proteger el bienestar y seguridad de los empleados, asegurando profesionales de la salud y transparencia en las donaciones y
que las condiciones de los puestos de trabajo garantizan la transferencias de valor a entidades sectoriales.
seguridad y salud de todos especialmente en entornos con mas
riesgo. Cuestiones sociales
8 | Relaciones Asegurar el didlogo social entre los empleados y la compafiia, 13 | Compromiso con | Asegurar un impacto positivo de las actividades en la sociedad,
laborales garantizando los canales para informar y consultar al personal. las comunidades | las comunidades locales, el empleo y desarrollo local. Apoyar a la
9 | Formacién Tener programas para mejorar el desarrollo de aptitudes de las y el desarrollo comunidad del SNC creando conciencia, reduciendo el estigma y
personas trabajadoras a través de formacién continua, garantizar la sostenible colaborando con socios externos.
formacion técnica reglamentaria y adaptar necesidades formativas 14 | Subcontratacion | Garantizar que las empresas proveedoras que forman parte
individuales en todas las categorias profesionales. y proveedores de la cadena de suministro de la organizacién siguen los
10 | Igualdad Promover la igualdad de trato y de oportunidades y desarrollar principios éticos, politicas de compra con cuestiones sociales,
medidas para fomentar la inclusion de la diversidad, también la medioambientales y de igualdad, marcadas por la compaiiia.
accesibilidad universal. Garantizar una retribucion justa a todas las 15 | Compromiso con | Trabajar de forma continua para asegurar que se ofrece un
personas empleadas. los pacientes servicio de alta calidad y seguridad a todos los clientes y pacientes
y gestion de consumidores de los productos de la compaiia, en cumplimiento
clientes de todos los estandares de calidad y seguridad del sector.
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ANEXO Ii: TABLA DE CONTENIDO DE LA LEY

indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Informacion solicitada por la
Ley 11/2018

INFORMACION GENERAL

Una breve descripcion del modelo
de negocio que incluye su entorno

Pagina del informe
donde se da respuesta

Criterio de reporting:
GRI seleccionados

Enfoque de gestion: descripcion y
resultados de las politicas relativas

con esas cuestiones vinculados a
las actividades del grupo

de la Ley 11/2018

CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

Indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Informacioén solicitada por la
Ley 11/2018

Informacién general detallada

Informacién detallada sobre los
efectos actuales y previsibles de

Pagina del informe
donde se da respuesta

Criterio de reporting:
GRI seleccionados

Medidas para prevenir, reducir
o reparar las emisiones que
afectan gravemente el medio

actividad, incluido el ruido y la
contaminacion luminica

i X . Compromiso con
empresarial, su organizacion y Modelo de negocio GRI 2-6 las actividades de la empresa en P )
. ) el medio ambiente
estructura el medio ambiente y en su caso,
) la salud y la seguridad
Mercados en los que opera Modelo de negocio GRI 2-6
o ; Procedimientos de evaluacién o Sistema de gestion GRI3-3
Objetivos y estrategias de la Estrategia Corporativa GRI 2-22 certificacion ambiental ambiental
organizacion
. . Recursos dedicados a la Ver nota en GRI 3-3
Principales factores y tendencias Principales factores y prevencion de riesgos ambientales las CCAA
que pueden afectar a su futura tendencias del sect GRI 2-22
evolucion endencias def sector Aplicacion del principio de Sistema de gestion
o : GRI 2-23
precaucién ambiental
Marco de reporting utilizado Bases de formulacion Cantidad de provisiones . -
del EINF ) : Sistema de gestion
y garantias para riesgos ambiental GRI 3-3
: ambientales
Principio de materialidad Asuntos materiales GRI 32

Contaminacion

a estas cuestiones, asi como de Compromiso con G??T!’Séé% amt;ieqte;ftenien(;lo en f“ef“a ” Contaminacion G%ngé%
los principales riesgos relacionados el medio ambiente cualquier forma de contaminacion i
GRI 414-2 atmosférica especifica de una
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Indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Informacion solicitada por la
Ley 11/2018

Medidas de prevencién, reciclaje,
reutilizacioén, otras formas de
recuperacion y eliminacién de
desechos

Pagina del informe
donde se da respuesta

Economia circular y prevencion y gestion de residuos

Economia circular y
gestion de residuos

Criterio de reporting:

GRI seleccionados

GRI 3-3
GRI 306-2

Acciones para combatir el
desperdicio de alimentos

Consumo de agua y suministro
de agua de acuerdo con las
limitaciones locales

No material

Uso sostenible de recursos

Uso sostenible de los recursos

GRI 303-1 (2018)
GRI 303-4 (2018)
GRI 303-5 (2018)

Consumo de materias primas y

Uso sostenible de

° > recursos; GRI 3-3
medidas adoptadas para mejorar oo GRI 301-1
la eficiencia de su uso Tablas de indicadores

medioambientales
Uso sostenible de
i indi recursos;
Constfmo, directo e indirecto, de 150 GRI 302-1
energia Tablas de indicadores
medioambientales
Medidas tomadas para mejorar la Cambio climatico GRI 302-1
eficiencia energética
Uso de energias renovables Cambio climatico GRI 302-1

Indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Informacion solicitada por la
Ley 11/2018

Emisiones de gases de efecto
invernadero generadas como
resultado de las actividades de
la empresa, incluido el uso de los
bienes y servicios que produce

Pagina del informe
donde se da respuesta

Cambio climatico;
Tablas de indicadores
medioambientales

Criterio de reporting:
GRI seleccionados

Cambio climatico

GRI 305-1
GRI 305-2

Medidas adoptadas para
adaptarse a las consecuencias
del cambio climatico

Cambio climatico

GRI 3-3

Metas de reduccion establecidas
voluntariamente a medio y largo
plazo para reducir las emisiones
de gases de efecto invernadero y
los medios implementados para
tal fin

Medidas tomadas para preservar

Cambio climatico

GRI 3-3

Proteccion de la biodiversidad

areas protegidas

o ) No material
o restaurar la biodiversidad
Impactos causados por las
actividades u operaciones en No material
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Indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Informacioén solicitada por la
Ley 11/2018

CUESTIONES SOCIALES Y R

Enfoque de gestion: descripcion
y resultados de las politicas
relativas a estas cuestiones, asi
como de los principales riesgos
relacionados con esas cuestiones
vinculados a las actividades del
grupo

Numero total y distribucion de
empleados por pais, sexo, edad y
clasificacion profesional

Pagina del informe
donde se da respuesta

ELATIVAS AL PERSONAL

Compromiso con el equipo
humano

Tablas de empleo

Criterio de reporting:
GRI seleccionados

GRI 3-3

GRI 2-8
GRI405-1b

Informacioén solicitada por la
Ley 11/2018

Pagina del informe
donde se da respuesta

Criterio de reporting:
GRI seleccionados

Numero total y distribucion de
modalidades de contrato de
trabajo y promedio anual de
contratos indefinidos, de contratos
temporales y de contratos a
tiempo parcial por sexo, edad y
clasificacion profesional

Tablas de empleo

GRI 2-7

Numero de despidos por sexo,
edad y clasificacion profesional

Tablas de empleo

GRI1401-1

Remuneracion media de

los consejeros y directivos,
incluyendo la retribucion variable,
dietas, indemnizaciones, el pago

discapacidad

Organizacion del tiempo de

Beneficios sociales,
organizacion del tiempo

; L Tablas de empleo GRI 3-3
a los sistemas de prevision de
ahorro a largo plazo y cualquier
otra percepcién desagregada por
sexo

Beneficios sociales,
Implantacion de politicas de organizacion del tiempo
- . S GRI 3-3
desconexion laboral de trabajo y conciliacién
laboral

Ndmero de empleados con Igualdad y diversidad GRI 405-1

Organizacion del trabajo

Remuneraciones medias y su
evolucién desagregados por sexo,
edad y clasificacion profesional o
igual valor

Tablas de empleo

GRI 2-19
GRI 202-1
GRI 405-2

Brecha salarial, la remuneracion
de puestos de trabajo iguales o de
media de la sociedad

Tablas de empleo

GRI 3-3

trabajo de trabajo y conciliacién GRI3-3
laboral
Numero de horas de absentismo Tablas de empleo GRI 3-3
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Indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Informacioén solicitada por la
Ley 11/2018

Pagina del informe
donde se da respuesta

Criterio de reporting:
GRI seleccionados

Medidas destinadas a facilitar

el disfrute de la conciliacién

y fomentar el ejercicio
corresponsable de estos por parte
de ambos progenitores

Condiciones de salud y seguridad
en el trabajo

Beneficios sociales,
organizacion del tiempo
de trabajo y conciliacion

laboral

Seguridad y salud

GRI 3-3

Salud y seguridad

GRI 3-3
GRI 403-1 (2018)
GRI 403-3 (2018)
GRI 403-7 (2018)

Accidentes de trabajo, en
particular su frecuencia y
gravedad, asi como las
enfermedades profesionales;
desagregado por sexo

Organizacion del didlogo social
incluidos procedimientos para

Tablas de empleo

Relaciones laborales y

GRI 403-9 (2018)
GRI 403-10 (2018)

Relaciones sociales

campo de la salud y la seguridad
en el trabajo

empleados

. comunicacién con los GRI 3-3
informar y consultar al personal y
) empleados
negociar con ellos
. Compromiso con el equipo
Porcentaje de empleados P X >! €quip
) . . humano; Relaciones
cubiertos por convenio colectivo s GRI 2-30
. laborales y comunicacién
por pais
con los empleados
Balance de los convenios .
) . Relaciones laborales y
colectivos, particularmente en el L
comunicacién con los GRI 3-3

Indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Informacioén solicitada por la
Ley 11/2018

Pagina del informe
donde se da respuesta

Criterio de reporting:
GRI seleccionados

profesional
Accesibilidad universal

Accesibilidad universal de las
personas con discapacidad

Igualdad

Medidas adoptadas para
promover la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y
hombres

carrera; Tablas de empleo

Seguridad y salud

Igualdad y diversidad

Politicas implementadas en el Formacion y desarrollo de GRI 3-3
campo de la formacién carrera GRI 404-1
Cantidad total de horas de Formacion v desarrollo de

formacion por categoria Y GRI 404-1

GRI 3-3

GRI 3-3

Planes de igualdad, medidas
adoptadas para promover el
empleo, protocolos contra el
acoso sexual y por razén de
Sexo

Igualdad y diversidad

GRI 3-3

Politica contra todo tipo de
discriminacién y, en su caso, de
gestion de la diversidad

Igualdad y diversidad

GRI 3-3
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Indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Informacion solicitada por la
Ley 11/2018

Enfoque de gestion: descripcion
y resultados de las politicas
relativas a estas cuestiones, asi
como de los principales riesgos
relacionados con esas cuestiones
vinculados a las actividades del

grupo

Aplicacién de procedimientos de
diligencia debida en materia de
derechos humanos y prevencion

Pagina del informe
donde se da respuesta

Respeto de los derechos
humanos

Aplicaciéon de procedimientos de diligencia debida

Criterio de reporting:
GRI seleccionados

RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

GRI 3-3

Informacion solicitada por la
Ley 11/2018

Pagina del informe
donde se da respuesta

Criterio de reporting:
GRI seleccionados

de los riesgos de vulneracion de Respeto de los derechos GRI 2-23
derechos humanos y, en su caso, humanos GRI 2-26
medidas para mitigar, gestionar

y reparar posibles abusos

cometidos

Denuncias por casos de Respeto de los derechos GRI 3-3

vulneracion de derechos humanos humanos GRI 406-1

Medidas implementadas para

la promocion y cumplimiento

de las disposiciones de los
convenios fundamentales de la

OIT relacionadas con el respeto

por la libertad de asociacion y el
derecho a la negociacién colectiva; la
eliminacion de la discriminacion en el
empleo y la ocupacion; la eliminacion
del trabajo forzoso u obligatorio; la
abolicion efectiva del trabajo infantil

Enfoque de gestion: descripcion y
resultados de las politicas relativas
a estas cuestiones asi como de los
principales riesgos relacionados
con esas cuestiones vinculados a
las actividades del grupo

Respeto de los derechos
humanos

Prevencién de la
corrupcion, el soborno y el
blanqueo de capitales

GRI 3-3
GRI407-1
GRI 408-1
GRI 409-1

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

GRI 3-3

Medidas adoptadas para prevenir
la corrupcion y el soborno

Prevencién de la
corrupcion, el soborno y el
blanqueo de capitales

GRI 3-3
GRI 2-23
GRI 2-26
GRI 205-2
GRI 205-3
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Indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Informacion solicitada por la
Ley 11/2018

Pagina del informe
donde se da respuesta

Criterio de reporting:
GRI seleccionados

Informacion solicitada por la
Ley 11/2018

Pagina del informe
donde se da respuesta

Criterio de reporting:

GRI seleccionados

entidades sin animo de lucro

Enfoque de gestion: descripcion
y resultados de las politicas
relativas a estas cuestiones, asi
como de los principales riesgos
relacionados con esas cuestiones
vinculados a las actividades del
grupo

El impacto de la actividad de
la sociedad en el empleo y el
desarrollo local

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

y entidades sin &nimo de
lucro

Compromiso con el
paciente y la comunidad
SNC

Al servicio de las
comunidades; Apoyo
durante la pandemia

de la COVID-19;

Colaboraciones y

donaciones a asociaciones
y entidades sin animo de
lucro

GRI 3-3
Medidas para luchar contra el Prgyencu’)n dela CRI2-23
blanqueo de capitales corrupcion, el sobo.rno y el GRI 2-26
blanqueo de capitales GRI 205-2
GRI 205-3
Colaboraciones y
Aportaciones a fundaciones y donaciones a asociaciones GRI 33

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

GRI 3-3

GRI 3-3

El impacto de la actividad de

Al servicio de las
comunidades; Apoyo
durante la pandemia

de la COVID-19;

la sociedad en las poblaciones . GRI 3-3
o Colaboraciones y
locales y en el territorio . o
donaciones a asociaciones
y entidades sin animo de
lucro
Al servicio de las
comunidades; Apoyo
Las relaciones mantenidas con durante la pandemia
los actores de las comunidades de la COVID-19;
: ; GRI 3-3
locales y las modalidades del Colaboraciones y
dialogo con estos donaciones a asociaciones
y entidades sin animo de
lucro
Al servicio de las
comunidades; Apoyo
durante la pandemia
Las acciones de asociacion o de la COVID-19; GRI 33

patrocinio

Colaboraciones y
donaciones a asociaciones
y entidades sin animo de
lucro

44



09 ANEXOS

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA | NEURAXPHARM PHARMACEUTICALS, S.L. | EJERCICIO FISCAL 2022

Indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Informacion solicitada por la
Ley 11/2018

Inclusién en la politica de compras

Pagina del informe
donde se da respuesta

Compromiso con la calidad

Criterio de reporting:
GRI seleccionados

Subcontratacion y proveedores

evaluacion a proveedores

de cuestiones sociales, de la sequridad del paciente GRI 3-3
igualdad de género y ambientales Y 9 P
Consideracion en las relaciones Compromiso con la
) . . GRI 2-6

con proveedores y subcontratistas | calidad y la seguridad del GRI 308-1
de su responsabilidad social y paciente; Homologacién y

. - GRI 414-1
ambiental evaluacion a proveedores
Sistemas de supervision y cali(ég?prl(;n:esou?i?jgtlja del GRI 2-6
auditorias y resultados de las aciente){ Homglo acion GRI 308-2
mismas P ' gacion y GRI 4142

Indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Informacion solicitada por la
Ley 11/2018

Pagina del informe
donde se da respuesta

Proteccion a los

Criterio de reporting:
GRI seleccionados

Consumidores

mismas
Informacion fiscal

Los beneficios obtenidos pais

Medidas para la salud y la pacientes con sistemas GRI 2-6
seguridad de los consumidores de farmacovigilancia y GRI 416-1
serializacion
Sistemas de reclamacion, quejas
o i . . GRI 3-3
recibidas y resolucion de las Gestion con clientes GRI 418-1

recibidas

. Informacion fiscal GRI 3-3
por pais
Los impuestos sobre beneficios Informacion fiscal GRI 33
pagados
Las subvenciones publicas L
Informacion fiscal GRI 201-4
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] Deloitte, S.L.
Avda. Diagonal, 654
08034 Barcelona
Espafia

Tel: +34 932 80 40 40
www.deloitte.es

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA

Al socio unico de Neuraxpharm Pharmaceuticals, S.L. (Sociedad Unipersonal) (anteriormente
denominada Laboratorios Lesvi, S.L. (Sociedad Unipersonal):

De acuerdo al articulo 49 del Codigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance
de seguridad limitada, del “Estado de informacidén no financiera” (en adelante EINF) adjunto
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022, de Neuraxpharm
Pharmaceuticals, S.L.U. (en adelante la Sociedad) que forma parte del Informe de Gestidn de la
Sociedad.

El contenido del EINF 2022 incluye informacidn adicional a la requerida por la normativa mercantil
vigente en materia de informacidn no financiera, que no ha sido objeto de nuestro trabajo de
verificacion. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién de la
informacién identificada en el “Anexo II: Tabla de contenido de la ley”.

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestidn de la Sociedad, asi como el contenido
del mismo, es responsabilidad del administrador tnico de la Sociedad. El EINF se ha preparado de
acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios
de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estdndares GRI)
seleccionados.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccidn material,
debida a fraude o error.

El administrador Unico de la Sociedad es también responsable de definir, implantar, adaptar y
mantener los sistemas de gestiéon de los que se obtiene la informacién necesaria para la
preparacion del EINF.

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las normas
internacionales sobre independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica
para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que estd basado en los
principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional.

Deloitte, S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, seccidn 82, folio 188, hoja M-54414, inscripcién 962, C.I.F.: B-79104469.
Domicilio social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.



Nuestra firma aplica las normas internacionales de calidad vigentes y mantiene, en consecuencia,
un sistema de calidad que incluye politicas y procedimientos relativos al cumplimiento de
requerimientos de ética, normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacidn
no Financiera y, especificamente, en informacién de desempefio econdémico, social y
medioambiental.

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma
Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de
Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revision de Informacién Financiera Histdrica”
(NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento (JAASB) de la Federacién Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de
Actuacion sobre encargos de verificacion del Estado de Informacién No Financiera emitida por el
Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como a las
diversas unidades de la Sociedad que han participado en la elaboracion del EINF, en la revisidn de
los procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacién de
ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revisidn por muestreo que se describen a
continuacion:

® Reuniones con el personal de la Sociedad para conocer el modelo de negocio, las politicas y
los enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacién necesaria para la revision externa.

» Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2022 en funcién del analisis de materialidad realizado por la Sociedad y descrito en el apartado
“01. Sobre este informe — Asuntos materiales de la Ley 11/2018”, considerando contenidos
requeridos en la normativa mercantil en vigor.

* Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2022.



® Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestidn
aplicados en relacién a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2022.

e Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2022 y su adecuada compilacidon a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién.

e Obtencion de una carta de manifestaciones del administrador Unico y la Direccién.

Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que
hemos obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF
2022 de la Sociedad correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022 no
ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos
en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y

jurisdicciones.
~

-

DELOITTE, S.L/ INSTITUTO DE CENSORES
) JURADOS DE CUENTAS

DE ESPANA

DELOITTE, S.L.

Javier Pont Rey

2023  NGm. 01/23/19760

21 de julio de 2023 seLLo corporanvo: 000 EUR

........................

........................



®

€
[
iy
T
o
X
iy
o
J
L
c




	23-10198_Informe EINF_dv v28 DEF
	Informe EINF + Memoria Neuraxpharm Pharmaceuticals 2022

